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Curitiba, 31 de margo de 1987.

Senhoxr Presidente.

Tenho a honra de encaminhar a Vossa
Excel&ncia, para os fins constitucionais,
o incluso anteprojeto de lei que, dispondo
sobre a reforma administrativa dos orgios
do Poder Executivo, objetiva a racionali-
zagdo do servige plublico, yrara, através do
melhor funcionamento da migquina da admi-
nistragio, ensejar o aprimoramento das
condigdes socials e econfmicas da gente
paranaense - meta prioritéria de meu go~-
verno -, como tamb@m a perfeita intedgragao
do Estado ao esforgo de desenvolvimento
nacional.

A urgente necessidade de uma reestru-
turagdo e redistribuiclo de funcdes no
sistema da Administraglo Piblica do Estado
do Paranad obriga o Poder PGblico a buscar
as melhores formas possiveis de aplicagho
dos meios e recursos que possam ser mobi-
lizados, através de procedimentos mais
adequades. Isso leva também necessariamen-
te & urg@ncia de uma perfeita coordenagio
das atividades dos drgics plblicos no sen-
tide de sua missfo bisica de conceber e
implantar ‘programas e projetos que tradu-
zam, de maneira mais ordenada, as metas e
objetivos emanados da Constituiglio e das
Leis, em estreita articulag3o com os de-
mais Poderes, brqidos federais e das muni-
cipalidades. .

Ademais, em tempos de escassez de re-
cursos e acentuada demanda de agdes gover-
namentais no campe social, & dever do Es-
tado procurar obter maior efici®necia da
méquina administrativa a custos compati-
veis com a atual conjuntura econdmica, que
exige os melhores resultados com os meno-
res gastos possiveis.

Nessa linha de pensamento e de preocu-
pagido de meu governo, a proposigic, al@m
de outras medidas de real necessidade,
prevé substanciais alteragbes na estrutura
da Governadoria, com a supressio da atual
Secretaria Particular do Chefe do Poder
Executivo e criacdo do Gabinete do Gover-
nador cam atribuigbes de assist®ncia e as~
sessoramento no trato de questdes, provi-
déncias e-iniciativas do expediente ofi-
cial, alem de outras missBes que lhe forem
incumbidas; criaglo da Ouvidoria Geral do

Estado como um canal para a direta mani-.

festagdo popular na avaliagdo de desempe-~
nho dos drgBos plblicos; instituigio das
fungdes de Secretirios Especiais, aos

quais caberd, em prazos determinados, a
coordenagio de agbes em Areas de relevante
interesse para o Estado; a criag3o da As-
sessoria Especial do Governo para a reali-
zagdo de estudos, pesquisas e trabalhos
especificos determinados pelo Governador;
e também a intearagio da Procuradoria Ge-
ral do Estado, Procuradoria Geral da Jus=-
tiga, Secretaria deé Estado do Planejamen-
to e Coordenagdo Geral e a recém criada
Secretaria de Estado da Comunicagdoc So-
cial, no seu ambito de atuagho. Com o mes-
mo esplrito, redefine campos de atuagdo de
Secretarias de Estado, extingue drgios da
administragfo direta e indireta, diminui o
nimerc de membros de diretorias exXecutivasg
de entidades dJda administrag@o indireta,
agrupada entidades e Brglos administrati-
vos, atribuindo-lhes novas denominages e
unidade de objetivos.

£ importante destacar que as extingdes
gque serac efetivadas, nko implicar3oc em
desatendimento dos setores atingidos. B&As
atribuigBes e finalidades dos drglos ex-
tintos serdo exercidas ou absorvidas por
outras unidades, com melhores resultados
em termos de efici®ncia na prestagido de
servigos, aproveitamento plenc dos recur-
sos humanos utilizados e das dotagdes or-
gamentirias aplicadas. Exemplos dessa as-
sertiva sZo os casos do Instituto de As-
sisténcia ao Menor e da Fundaglo de Promo-
¢ao Social do Parani, que serio extintos,
mas cujas agbes, na nova concepgio, apre-
sentario resultados mais positivos e com
prontas respostas 3 demanda social.

A medida proposta amplia o campo de
atuagdo da Secretaria de Estado da Agri-
cultura gque passa também a atender, su-
prindo defici@ncias, assuntos atinentes 3s
politicas de produgio e abastecimento, se-
tores hoje carentes de uma especial aten-
¢80 dos org3os plblicos, mormente dagqueles
do Governo Federal; amplia a competéncia
da Secretaria de Estado do Trabalho e As-~
suntos Comunitf@rios que, sob nova denomi-
nagio, passard a coordenar também, a agio
gocial do governo. A Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Urbano e do Meio Am~-
biente, assumindo a &rea de atribuigBes da
Secretaria de Estado do Interior, ora em
extingdo, dari execugdo a atividades con-
cernentes ao homem em relagho ao seu "ha—
bitat", acrescendo & sua competéncia o
trato de assuntos ligados 3 formulagio da
politica de desenvolvimento urbanc no Es-
tado e a assist@ncia aos municipios para a
solugdo global de problemas advindos do
seu crescimento e da tend®ncia ainda mar-
cante do 8xodo do homem do campo para as
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cidades de m&dic e grande porte.

_ Na &rea da educagBo, além das modifi-
cagbes ora propostas, seguir-se-3o, por
decisBo governamental, atos complementares
objetivando o retorno as salas de anla de
dez mil professores que hoje se encontram
exercendo cargos té&cnicos ou administrati-
vos, bem como serdo extintas vinte Inspe=-
torias Regicnais de Ensino que passario a
coexistir com nlicleos a serem futuramente
instalados. Tais medidas representar3c uma
evidente economia no disp&ndio da receita
piblica - e juntamente com outras tendentes
4 desburocratizagdo ‘do sistema educacional
no Parand, levarBo certamente aoc ohjetivo
primeiro da Secretaria de Estado da Educa-~

.¢§ao traduzido na compet@ncia do ensino e
consegiiente preparagdo da juventude para
assumir a swa quota de participagBo no
processo de desenvolvimento e, car igual-
dade de oportunidades, dele também usu-
fruir & medida que, chegando preparada ao
mercade de trabalho, colabore para o seu
crescimento pesscal e o da sociedade a
gual pertence.

Vale mencionar ainda a quest3o da de-
finigdo de vinculagio de brglos da admi-
nistragio indireta As diversas Secretarias
de Estado, © que se estabelece wvisando uma
mélhor identificagio de atribuigdes e am—
bito de aglc, e assim evitando-se superpo-
sigdo de tarefas, paralelismos de autori-
dade e dispersio de recursos piiblicos,

Ainda com o intuito de desburocratizar
a magquina da Administrag®o e economizar o
dinheiro piblico, serfd oportunamente enca-
minhada a essa Augusta Assembl®ia, t3o lo-
go sejam ultimados estudos j& por mim de-
terminados para a constatagao de sua glo~-
balidade e necessidade de manutengic, pro-
posta de extingfo de milhares de cargos do
quadro geral do Poder Executivo, no momen-
to ndo preenchidos, 3 excegdo t3o somente
daqueles necessarios ao resguardo do di-
reito de promogdo e acesso de funcionf~
rios. .

Quanto a criag@oc de novos cargos, sera
ela .limitada ao estritamente necessario ao
funcionamento eficiente do sistema da Ad-
ministragdo Pliblica, ressaltando-se que o
custo de tais criagbes seri plenamente
compensado com as extingbes ora propostas
e aqueles que serido, como 14 assinalado,
submetidos & apreciagio dessa Augusta Casa
de Leis, Por outro lade, o custoc do fun-
cionamento do sistema como um todo sofre-
ra, com essas medidas, exXpressiva diminui-
cao. , ‘

0 mundo contemporfineo, através do ra-
pido desenvolvimento cientifico - tecnold-
gico, traz instrumentos que simplificam os
procedimentos do ser humano na busca de
sua realizagho integral, possibilitando-
-lhe a satisfagfo de suas necessidades bi-
sicas. O Estado deve acompanhar tal pro-

cesso de desenvolvimento, aproveitando-o
no sentido de modernizar e sistematizar
sua estrutura, instrumentalizando-se, as-
sim, para a persecugZo mais eficaz do bem
comun . :

Certo de que a proposiglc ora encami-
nhada merecerd o necessirio apoio e conse-
qiiente aprovagio, apresento a Vossa Exce—
l8ncia e ilustres Pares meus protestos de
elevada estima e distinta considerag3o.

L£LVARO DIAS.
Governador do Estado

ANTEPROJETO DE LEI

TITULO I
DA CARACTERIZACKO DA ADMINISTRAGXO
POUBLICR ESTADUAL

COMO SISTEMA, SUAS METAS E OBJETIVOS
art. 17 - administragdo plblica es-
tadual compreende ‘ama dimensio Juridica
expressa no relacionamento harmdnice dos
trés Poderes, e uma dimens3oc funcional,
correspondente & necess@ria integragdo do
Estade com o Governo Federal e os Munici-
pios.

art. 20 - o poder Executivo, como
agente do sistema de administrag3o plblica
estadual, tem a miss3o basica de conceber
e Iimplantar programas e projetos que tra-
duzam, de forma ordenada, as retas e obje-
tivos emanados da ConstituigZo e de leis
especificas, em estreita articulagio com
os demais Poderes e com os outros niveis
de Governo, sendo responshvel perante eles
pela correta aplicagio dog meios e recur-
sos que mobilizar na sua ag3o executiva.

Paragrafc Onico = O resultado das
agbes empreendidas pelo Poder Executivo
deve propiciar o aprimoramentc das condi-
¢Oes sociais e econdmicas da populagio es-
tadual nos seus diferentes segmentos e a
perfeita integragao do Estado ao esforco
de desenvolvimento nacional.

art. 39 - s metas e objetivos do Po-
der Executivo compreendem tres campos as-
sociados, que assim se especificam:

I. CAMPO SOCIAL

a) a melhoria das condigdes de vida da
populagdac, nos seus aspectos de alimenta-
gao, salde, habitaglo, educagdo e oportu-
nidades econtmicas de trabalho produtivo;

b) a assist@ncia e protegio A materni-
dade, 3 inffncia e & velhice, aos social-
mente desajustados e aos invalidos;

¢} o oferecimento de servigos mBdicos
e hospitalares, o fornecimento de medica-
mentos e a defesa sanitdria da populaglo;

d) o canbate ao analfabetismo, a am-
pliagio das oportunidades educacionais, a
melhoria do ensino e o amparo financeiro
a¢ estudante pobre;
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e} o aperfeigoamento do sistema peni-
‘tenciario e a assist@ncia social aos
reclusos e seus familiares;

f) a promogdo de medidas visando o
acesso da populagioc urbana e rural de bai-
xo nivel de renda a programas de habitaglo
popular;

g) a assist8ncia ao trabalhador de
forma a assegurar condigdes de <trabalho
dentro de elevados padrBes de seguranga e
higiene;

h) o incentivo ao desenvolvimento cul-
tural e ac lazer organizado.

II. CAMPO ECONOMICO

a) O canbate aos desequilibrios regio-
nais no &mbito do Estado, mediante adogho
de programas mlcrorreglonals com essa fi-
nalidade;

b) o combate aos estrangul amentos re-
ferentes & escassez ciclica de produtos
agricolas, em conex3o com politicas de
abastecimento e comercializagio;

c) o apoio e a assist&ncia ao pequeno
e médio agricultor e ao cooperativismo,
mediante a adogdo de medidas voltadas a
garantir o abastecimento de insumos basi-
cos & agropecuaria;

d) a assist@ncia t&cnica, fomento e
defesa da agropecuaria e da agroindGstria,
pelo desenvolvimento da pesquisa tecnolf-
gica e inovagdo constante dos métodos de
exploragio;

e) a defesa da fertilidade dos solos e
a ampliagdo e aprimoramentc do seu uso
econdmico pela adogio de politica de zo-
neamento agricola e mineral, de coloniza-
gao e de exploragio;

f} o desenvolvimento das medidas ten-
dentes a fortalecer e ampliar o setor in-
dustrial e o de servigos da economia, me-
diante a concessfo de facilidades de cré-
dito e atratives financeiros 3s iniciati-
vas locais e externas:

g) a ampliagdo da infra-estrutura de
transporte, energia, telecomunicagBes e
saneamento, bem como a adogio de medidas
capazes de resguardar os investimentos
feitos nesses setores;

h) a criagdo de oportunidades amplas e
diversificadas visando a formagio, desen-
volvimento e aprimoramento de talentos em-
presariais para a economia do Estado;

i) o estimulo 3 pesquisa capaz de ge-~
rar novos conhecimentos e novos meios de
atuagio técnica de sentido econdmico para
© BEstado.

ITI. CAMPO INSTITUCIONAL
a) preservagao do meio ambiente me-
diante o combate is formas de poluiglo e
destruigio ecolbgica e do disciplinamento
do crescimento dos centros urbanos espe-
cialmente no que respeita 3 manutengio de
dreas verdes, condigbes sanitirias, pa-

drdes habitacionais e de construgio;

b) a constituigdo de nficleos regio-
nais, distritos administrativos e outras
formas de regionalizagdo, inclusive re-
gi%es metropclitanas nos termos da legis-
lagio federal, de modo a favorecer o de-
senvolvimento das comunidades e o aperfei-
goamento da agdo governamental no seu ter-
ritdrio;

¢) a assist8ncia t&cnica aos Munici-
pios possibilitando-lhes a melhoria dos
servigos e integrando-os aos programas de
desenvolvimento do Estado do Parani;

d) a manutengd@o da ordem e da seguran-
ga plblica, pela prevengdo, repressio e
apuragao de infragdes penais, em artlcula—
¢30 com o Governo Federal;

e) a defesa civil da populagio contra
calamidades;

f) o planejamento da agho do Governo
exprimindo-~a em programas e projetos arti-
culados no espago e no tempo € conectados
com mecanismos orgamentarios, de controle
de resultados, conSLderagao de custos e
oportunidades econdmicas;

g) a integragio do esforgo de desen-
volvimento do Estado &s iniciativas do Go-
verno Federal, de maneira a assegurar ar-
ticulagdo de programas gue melhor atendam
as necessidades e aspiragdes do Estado do
Parana.

Art, 47 - A agdo do Poder Executivo
na formulagdo e execugdo de suas metas e
objetivos obedecerd &s diretrizes té&cnicas
constantes desta Leil.

TITULO II
DO PODER EXECUTIVO COMO
SISTEMA ORGANIZACIONAL
art, 59 - 0 Poder Executivo compreen-
de dois conjuntos organizacionais perma-
nentes representados pela administragio
direta e pela administrag®o indireta, in-
tegrados segundo setores de atividades re-
lativos &as metas e objetivos, que devem,
conjuntagente, buscar atingir.

§ 1. - 0 poder Executivo & exercido
peleo Govgrnador do Estado.
§ 2. - Auxiliam diretamente o Gover-

nador do Estado no exercicio do Poder Exe-
cutivo o Vice-Governador e os Secretirios
de Estado, e a estes os Diretores-Gerais
de Secretarias de Estado e o dirigente
prinecipal de cada uma das entidades da ad-
ministragdo indireta nos termos definidos
nesta Lei.

Art. 6. - A administragio direta com—
preende servigos estatais dependentes, en-
carregados das atividades tipicas da admi-
nistragio publica, a saber:

I - Unidades de assessoramento e apoio
direto ao Governador para o desempenho de
fungBes auxiliares, coordenagdio e controle
de assuntos e programas intersecretariais.

II - Secretarias de Estado, de natureza
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instrumental e de natureza substantiva,
Orgdaos de primeiro nivel hierdrquico para
o exercicio do planejamento, comando, co—
ordenagao, fiscalizagBo, execugdo, contro-
le e orientagho normativa da ag3o do Poder
Executivo.

III - Org3os de Regime Especial, cria-
dos por lei, com autonomia relativa, re-
sultantes de desconcentragho administrati-
va de Secretarias de Estado, para o desem~
penho de atividades, cujo tratamento di-
verso do aplicavel acs demais &rgics da
administrag@o direta, possa contribuir pa-
ra a melgoria operacional das Secretarias.

§ 1. - n autonomia relativa a que se
refere o inciso III do.artigo expressa-se
na faculdade de: )

a) contratar pessoal para atividades
temporarias pelo regime da legislaglo tra-
balhista;

b} contar com guadro de pesscal CLT;

c) manter contabilidade prbpria;

d) celebrar convénios com pessoas fi-
sicas e juridicas;

e) dispor de dotagdo orgamentiiria glo-
bal; -

f) constituir fundos rotativos ou es-
peciaisg.

§ 2. - 0 Poder Executive n3o mais
utilizard a forma de drgios de regime es-
pecial para o desempenho das suas ativida-
des, - ficando os mesmos limitados aos exis-—
tentes, até a sua extingfio ou transforma-
Fao. o

Art. 7. - p administragio indireta
compreende servigos instituidos para limi-
tar a expansdo da administragio direta ou
aperfeigoar sua agdo executiva no desempe-
nho de atividades de interesse plblico, de
cunho econdmico ou social, usufruindo, pa-
ra tanto, de independ@ncia funcional con-
trolada a saber: '

I -~ Autarquias, entidades de persona-
lidade juridica de direito phblico, c¢ria-
das por lei e organizadas por ato do Poder
Executivo, com patrimbnio e receita prd-
prios, sem capital, para o desempenho de
atividades tipicas. da administragio pibli-
ca dque ndo traduzam resultados comerciais
ou industriais, funcionando sob tutela ad-
ministrativa de Secretarias de Estado e
com autonomia de gestio.

IT - Empresas Pfiblicas, entidades de
personalidade juridica de direito privado,
autorizadas por lei e organizadas por es-
tatutos, com patrimdnio prdprioc ou de afe-
tag3o, capital majoritirio do Estado, para
o desempenho de atividades econdmicas ati-
picas da administragdo pblica, com fins
lucrativos destinados & ampliag3o do capi-
tal de giro, constituigio de reservas e
reinvestimentos.

III - Sociedades de Economia Mista,
entidades de personalidade juridica de di-
reito privado, instituldas por autorizagio

de lei e organizadas por estatutos, com
patrimbnio prdprio, capital representado
por agbes de posse majoritiria do Estado e
fins declaradamente lucrativos.

IV - Fundagdes, entidades de persona-
lidade juridica de direito privado, que
integram a administrag®o indireta quando
criadas por lei cam tal intengBo, organi-
zadas por estatutos, com patrimdnio e bens
afetados a um determinado objetivo de uti-
lidade plblica e com capacidade de captar
e reter, continuadamente, recursos priva~
dos no montante minimo de um tergo de suas
despesas cgrrentes .

Art. 8. - As entidades integrantes da
administragdo  indireta wvinculam-se 3as
Secretarias de Estado, conforme consta do
Titulo IX desta Lei, sujeitando-se 3 fis-
calizagio e ao controle organizados, que,
ndo infringindo o teor da autonomia carac-—
terizada nos seus respectivos atos de
criagdo, permitam, eficazmente, a avalia-
gao do seu comportamento econdmico e Ffi-
nanceiro e a anidlise periddica dos seus
resultados em cotejo com os objetivos do
Governo,

TITULO III

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
BASICA DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES SOBRE A
ESTRUTURA BASICA

Art, 9? - Os servigos dependentes que
integrgm a administragdo direta objeto do
art. 6., referem-se a:

I - Governadoria - integrada por uni-
dades de assessoramento e apoio direto ao
Chefe do Executivo e de coordenagho inter-
secretarial de awuxilio ao Governador na
selegdo, acompanhamento e controle de pro-
gramas e projetos governamentais.

IT -~ Secretarias de Estado de natureza
instrumental representadas por drgics e
entidades que centralizam e provém os
meios administrativos necessirios 3 agio
do Governo.

III - Secretarias de Estado de nature-
za substantiva representadas por drgios e
entidades de orientagio t&cnica especiali-
zada e de execuglo, por administragho di-
reta, delegagdo ou adjudicagdo dos progra-
mas e projetos definidos e aprovadeos pelo
Governador.

Art. 10 ~ A estrutura organizacional
basica de cada uma das Secretarias de Es-—
tado compreende:

I - Nivel de dire¢3o superior, repre-
sentado pelo Secretaric de Estado, com
fungdes relativas a lideranga e articula-
g30 institucional ampla do setor de ativi-
dades polarizado pela Pasta, inclusive a
representagido e as relagbes intersecreta-—
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riais e intergovernamentais.

II -~ Nivel de ger&ncia, representado
pelo Diretor Geral da Secretaria, com fun-
gbes relativas 3 intelecgBio e lideranga
técnica do processo de implantagdio e con-
trole de programas e projetos, bem como 3
ordenagdo das atividades de geréncia, re-
lativa aos meios administrativos, necessa-
rios ac funcionamentc da Pasta.

III - Nivel de assessoramento, relati-
vo &s fungdes de apoio direto ao Secreti-
rioc de Estado nas suas responsabil idades.

IV - Nivel de atuagio instrumental,
representado por grupos setoriais concer-—
nentes aos sistemas estruturantes referi-
dos no Titulo VI, com fungBes relativas 3
coordenagac da atividade de planejamento e
3 coordenag¥o da atividade de planejamento
e 4 prestagdo dos servigos necessarios ao
funcionamento da Secretaria.

V - Nivel de execugdo programatica,
representado por unidades encarregadas das
fungbes tipicas da Secretaria, consubstan-
ciadas em programas e projetos ou em mis—
sOes de carhter permanente.

VI - Nivel de atuagfo desconcentrada,

representado por drgaos de regime especial
instituidos em cgnformidade Com O gque es-
tabelece o art. 6., III.

capiTULC IX
-~ DA DEFINIGEO Da
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
Art. 11 - A estrutura organizacional
basica do Poder Executivo compreende as
seguintes unidades:

I - GOVERNADORIA
1. Governador do Estado
1.1 = Casa Civil - CC
1.2 - Casa Militar - CM
1.3 - Gabinete do Governador
T+4 ~ Quvidoria Geral do Estado
1.5 = Conselho de Desenvolvimento Econ&-
mico e Social - CEDES
6 - Assessor Especial de Governo
7 - Procuradoria Geral do Estado - PGE
+8 - Procuradoria Geral da Justiga - PGJ
9 - Secretaria de Estado do Planejamen-
to e Coordenagdo Geral - SEPL
1.10 - Secretaria de Estado da Comunicagio
Social - SECS
1.11 - Secretarios BEspeciais

2. VICE-GOVERNADOR DO ESTADO
2.1 - Gabinete do Vice-Governador

11 - SECRETARIAS DE ESTADO DE
- NATUREZA INSTRUMENTAIT,
1., Secretaria de Estado da Agricultura e
do Abastecimento - SEAD
2. Secretaria de Estado da Cultura - SEEC
3. Secretaria de Estado do Desenvolvimen-
to Urbano e do Meio~Ambiente - SEDU
4. Secretaria de Estado da Educagio -

SEED .
5. Secretaria de Estado da‘ Indfistria e do
Comércio - SEIC
6. Secretaria de Estado da Justiga - SEJU
7. Secretaria de Estado da Salide -~ SESA
8. Secretaria de Estado da Seguranga P{-
blica - SESP

9. Secretaria de Estado do Trabalho e da
Agdo Social - SETA

10. Secretaria de Estado dos Transportes -

SETR

CAPITULO III
DAS DISPOSIQGES FINATIS SOBRE A
ESTRUTURA BASICA

Art. 12 - Constam da estrutura organi-
zacional basica de cada uma das Secreta—
rias de Estado as seguintes instfncias e
unidades administrativas:

I =~ ©No nivel de direg¢3o superior, a
instdncia administrativa referente 3 posi-
§ao de Secretfrio de Estado. '

II - No nivel de ger®ncia, a instfncia
administrativa referente 3 posig3o de Di-
retor-Geral de Secretaria.

IIT - ¥No nivel de assessoramento:

a) Gabinete do Secretirio - @GS

b) Assessoria Teécnica - AT
IV ~ No nivel de atuacio instrumental:

a) Grupo d Planejamento Setorial -

GPS :

b) Grupc Financeiro Setorial - GFS

¢) Grupo Administrativo Setorial - GAS

4) Grupo de Recursos Humanos Setorial

- GRHS

Paragrafo Unico - 0Os grupos referidos
no inciso IV constituem unidades operacio-
nais das Secretarias de Estado de natureza
instrumental e da Secretaria de Estado do
Planejamento e Coordenaghio Geral, conforme
dispde o Titulo VI desta Lei.

Art. 13 - Os critérios para organiza-
¢ao e funcionamento das entidades da admi-
nistragio indireta s3o og explicitados no
Titulo VIII desta Lei.

Art. 14 - O Governador do Estado, me-
diante decretc, poderid nomear Secretirics
Especiais, at® o nimero de 6 (seis), com
"status" de Secretadrio de Estado, por pra-
zo determinado, para coordenagdo da agio
do ©Poder Executivo, em Areas de relevante
interesse para o Estado. ,

Paragrafo Unico - Do decreto de nomea-
gao deverdo constar:

a) as atribuigbes do Secretlrio Espe-
cial;

b) a indicagio dos drghos e entida-
des que passam para sua subordinagBo ou
vinculagio;

c) a definigdo do ©orgio ou entidade
que lhe proporcionari suporte administra-
tivo; '

d) a indicaglo do nimero de servido~
res, e respectivas fungdes, para apoio di-
reto ao Secretirio Especial.
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Art. .15 - A definiglo das unidades de
nivel departamental integrantes das estru-
turas bisicas constantes deste Titulo serd
feita atraveés dos regulamentos das Secre-
tarias de 'Estado, a serem baixados por
decretos do Governador do Estado.

TITULO IV
DO AMBITO DE ACKO DA
ADMINISTRAGEXC DIRETA

CaPITUIO I
DA GOVERNADORIA

SECEO I
DA CASA CIVIL

Art. 16 - 0 dmbito de aglo da Casa Ci-
" vil compreende: a administragdo geral do
Palacio e das resid@ncias: oficiais do Go-
verno; a assistncia direta e imediata ao
Governador na sua representagdo civil, re-
lagBes pblicas com autoridades civis, po-
.liticas e com a Assembl®ia Legislativa:; a
recepgdo, estudo e triagem do expediente
encaminhado ao Governador e a transmissko
e controle da execugdo das ordens dele
emanadas; o cerimonial publico; a coorde—
nagdo dos escritdrios de representagio do
Governo fora do Estado; a coordenagic da
elaboragdo da mensagem anual do Governadox
3@ Assembléia Legislativa; a preparagio de
projetos de atos normativos e o controle
‘do tr3mite de projetos de leis na Assem-
bléia; a coordenagio das medidas relativas
ac cumprimento dos prazos de pronunciamen-—
te, pareceres e informagdes do Poder Exe-
cutivo &as solicitagdes da Assembldia Le-
gislativa bem come o relacionamento com as
liderangas politicas do Governo para for-
malizagdo de vetos e encaminhamento de
projetos de leis ao Legislativo; outras
atividades correlatas.

SEsK0 11
DA CASA MILITAR

Art. 17 - O Zmbito de aglo da Casa Mi-
litar compreende: a assistBncia direta e
imediata ao Governador no trato e aprecia-
¢do de assuntos militares de natureza pro-
tocolar; a coordenagdo das relagdes do
Chefe do Governo com autoridades milita-
res; a seguranga do Governador, da sua fa-
milia, do PalAcioc e das residéncias ofi-
ciais; a recepgdo, estudo e triagem dos
expedientes militares encaminhados ao Go-
vernador e a transmissfio e controle da
execugdo das ordens dele emanadas; outras
atividades correlatas.

SEcKO0 11T
GABINETE DO GOVERNADOR
Art. 18 - O 3mbito de aglo do Gabinete
do Governador compreende: a assist®ncia e
0 asgsessoramento ao Governador no trato de
gquestBes, providéncias e iniciativas do

seu expediente oficial; outras missdes de-~
terminadas pelo Governador.

SEGKO IV

DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO
Art. 19 - O Zmbito de agBo da Ouvido-
ria Geral do Estado compreende: o recebi-
mento e a verificagdo da procedéncia de
queixas da populagdo do Estado, gquanto a
falhas e omissBes da administragio pliblica
estadual; a identificaglo e a sugestio de
solugdes para corregio das falhas verifi-

cadas; outras atividades correlatas.

SECKO V
DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL

Art. 20 - O @mbito de aglo do Conselho
de Desenvolvimento EconSmico e Social com—
preende: a proposigidc de medidas que visem
a otimizagio da atuag3o do Governo do Es-
tado em areas de desenvolvimento econdmico
e social.

SEgKO VI

DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Art. 21 - 0 dmbito de agio da Procura-
doria Geral do Estado compreende: a repre-
sentagdo judicial e extra-judicial do Es~
tado do Parani; o exercicio das fungdes de
consultoria juridica da administragfio di-
reta e indireta do Poder Executivo do Es-
tado e para os Manicipios do Estado; a
cobranga judicial da divida ativa do Esta-
do; outras atividades correlatas.

SECKO VII

DA PRCCURADORIA GERAL DE JUSTIGA

Art. 22 - 0 ambito de agdo da Procura-
doria Geral de Justiga compreende: a defe-
sa da ordem juridca e dos interesses in-—
disponiveis da sociedade pela fiel obsex-
vancia da Constituigio e das leis, promo-
vendo atravées de seus Procuradores e Pro-
motores de Justiga a fiscalizagdo da exe-
cugdo da Lei em todos os seus termos, fun-
cionando em processos criminais e civeis
em que haja mat@ria de interesse piiblico;
outras atividades correlatas.

SEGRO0 VIII
DA SECRETARIA DE ESTADO DO

PLANEJAMENTO E COORDENAGAO GERAL

Art. 23 - 0 3mbito de aghio da Secreta-
ria de Estadc do Planejamento e Coordena-
§ao Geral compreende: a administragdo da
atividade de planejamento governamental
mediante a orientagio normativa e metodo-
1ldgica &s Secretarias de Estado na concep-
¢d0 e desenvolvimento das respectivas pro-
gramagbes; o controle, acompanhamento e
avaliagdo sistem@3ticos do desempenho das
Secretarias na consecug3o.dos objetivos
consubstanciados em seus planos, progra-
mas, convénios interinstitucionais e orga-
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mentos; a orientag@io dos drgios governa-
mentais na elaboragido de seus orgamentos
anuais, a consolidagio critica desses or-
gamentos no Orgamento do Estado e o acom-
panhamento da execugdo orgamentiria; a
promogdo de estudos, pesquisas e projetos
sociais, econdmicos e institucionais liga-
dos a sua Grea de atuagdo, ou de carfter
multidisciplinar ou de prioridade espe-
cial; a pesquisa de-informapﬁeS'técnicas,
sua consolidagaoc e divulgagBo sistematica
entre as Secretarias e demais drglos; a
promogdo do planejamento institucional da
administraglo pliblica estadual; os estudos
relativoes & criagdo, transformagio, am-
pliagdo, fusio e extingdo de entidades da
administragdo indireta e de unidades admi-
nistrativas no &mbito da administragio di-
reta; outras atividades correlatas.

SECKO IX
DA SECRETARIA DE ESTADO DA
COMUNICAGKO SOCIAL

Art. 24 - O dmbito de aglo da Secreta-
ria de Estado da ComunicagBo Social com-
preehde: a articulagdo da promogio e di-
vulgagB@o das realizagdes governamentais; o
assegsoramente do Governador do Estado no
seu relacionamento com a imprensa local,
nacional e estrangeira; a prestagdo perma-
nente de informagbes ao Governador sobre o
comportamento da opinifo ptblica com rela-
¢do 3&s atividades governamentais; outras
atividades correlatas.

SECKO X
DO GABINETE DO VICE-GOVERNADOR
DO ESTADO
Art. 25 - O &mbito de ag3o do Gabinete
do Vice-Governador do Estado compreende:
a . assisténcia direta e imediata ao Vice-
-Governador nas suas relagdes oficiais; o
recebimento, estudo e triagem do expedien-
te encaminhado ao Vice-Governador; o pro-
vimento dos meios administrativos necessa-
rios ao funcionamento da Vice-Governado-
ria; a realizagio de outras atividades de-
‘terminadas pelo Vice-Governador do Estado.

CAPITULO II
DAS SECRETARIAS DE ESTADO DE
NATUREZA INSTRUMENTAL

SEGKO 1

DA SECRETARTIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGKO

Art. 26 - O d@mbito de aglo da Secreta-
ria de Estado da AdministragBo compreende:
a prestagdo 'de forma centralizada, dos
servigos. - meios necessirios ao funciona~
mentc regular da administragio direta, bem
como a administragio patrimonial e de ma-
teriais, e o transporte oficial; a docu-
mentagdo, . publicagio de atos oficiais e
reprografia; as comunicagbes administrati-
vas e zeladoria; a orientaglio e controle

das construgdes e a manutenglio e conserva~
¢ac de prédios e equipamentos de escritd-
rio do Governo; a padronizaglo e uniformi-~
zagdo de servigos e equipamentos; a anfli-
se sistemdtica dos custos dos servigos-
-meio; © contrecle da iniciativa privada
mobilizada para prestagdo de servigos-meio
ao .Governo a organizagdo e gestio centra-
lizada de cadastro de informagbes sobre

‘licitantes e licitagdes no Estado; a exe-

cugdo, de forma centralizada, das ativida-
des de administragdo de pessocal relativas
& descoberta, atraglo, obtengdo, manuten—
¢80 e desemnvolvimento de recursos humanos
para a administragdo direta e autirquica;
a administragio de cargos, fungdes e sald-
rios, capazes de distinguir, obijetivamen-
te, clientelas funcionais pelos niveis de
responsabilidade e natureza das obriga-
¢oes, face aos programas governamentais; a
administragdo e atualizagio do cadastro
central de recursos humanos, extensivel 3
administragéio indireta, para o inventario
e o digandstico permanentes da forga de
trabalho  disponivel na  administrag3o
piblica, facilitando o recrutamento inter-
no, programagio de admiss®es, concessio de
direitos e vantagens, an@lise de custos
para o processo decisbrio e aumentos pe-
riddicos; a promogao de programas médicos,
previdenciarios e assistenciais aos servi-
dores do Estado; a prestagao de servigos
de processamento eletrdnico de dados; ou-
tras atividades correlatas.

SEGXO II

DA SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

Art. 27 - O &Gmbito de agho da Secreta-
ria de Estado da Fazenda compreende: a
andlise e a avaliagio permanente da econo-
mia do Estado; a formulagdo e execugdo da
politica e da administragd@oc tributdria,
econdmica, fiscal e financeira do Estado;
as medidas de controle interno e a coorde-
nagdo das providéncias exigidas pelo con-
trole externo da administrag@o  plblica;
05 s e pesquisa para previs3o da receita,
bem como as provid&ncias executivas para a
obtengdo de recursos financeiros de origem
tributl@ria e outros; a contabilidade geral
e administragdo dos recursos financeiros
do Estado; a inscriglo e cobranga da divi-
da ativa; a orientagdo dos contribuintes;
o aperfeigoamento da legislagdo tributiria
estadual; a auditoria financeira, a anali-
se e o controle de custos na administraglo
direta; a andlise da viabilidade de fundos
especiais, o controle e a fiscalizagio da
sua gestdo; a defesa dos capitais do Esta-
do; o controle dos investimentos publicos
e de capacidade de endividamento do Gover-
no; a execugao do Orgamento do Estado pelo
desembolso programado dos recursos finan-
ceiros alocados aos Orgdos governamentais;
outras atividades correlatas.
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CAPITULO III
DAS SECRETARIAS DE ESTADO DE
NATUREZA SUBSTANTIVA

SEGXO 1
DA SECRETARIA DE ESTADO DA
AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO

Art. 28 - O 3mbito de agic da Secreta-
ria de Estado da Agricultura e do abaste=-
cimento compreende: a assisté@ncia t@cnica
e prestagdo de servigos ligados ao desen-
volvimento e aprimoramente da agropecufria
paranaense; a realiza¢gio de estudos, pes-—
quisas e avaliagdes.de natureza econdmica
visando a previsBo da produgio agropecui~
ria; a adogdo de medidas voltadas a garan—
tir o abastecimento de alimentos e o pro-
vimento de insumos basicos para a-agricul-
tura estadual; a aplicagdo e a fiscaliza-
¢8o da ordem normativa de defesa vegetal e
animal; a concepgdoc e controle da politica
estadual de colonizaglo; a articulagio das
medidas visando obter a melhoria da vida
no meio rural; a protegdo da fertilidade
dos solos; o desenvolvimento e fortaleci-
mento de cooperativismo; a administragio
dos parques florestals do Estado; a clas-
sificagio de produtos de origem vegetal e
animal; outras atividades correlatas.

SECAO II

DA SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

Art. 29 - O &mbito de ag3o da Secreta-
ria de Estado da Cultura compreende: a
promogao e a difus3o da cultura em todas
as suas manifestagbBes; o estimulo e a
orientagdo &s atividades culturais e es-
portivas dos Municlipios; a captagio e a
aplicagfo de recursos para instalagio e
manutengdo de bibliotecas, museus, tea-
tros, a conservagiao e a ampliagdo do pa-
trimdnic cultural, compreendendo a preser-
vagdo de documentos, obras e locais de va-
lor histdbrico e artistico, monumentos e
palsagens naturais notaveis e Jjazidas ar-
queoldgicas; o patrocinio da edig3o e ree-
digdo de documentos, e estudos de relevin-
clia para a reconstituigio de eventos do
significado cultural; o estimulo e o apcio
3 iniciativa privada, atraveés da concessio
de auxilios e subvengdes para a realizagio
de -atividades culturais e esportivas; o
incentivo & pratica do esporte e das ati-
vidades recreativas; a programagao de cer-
tames e competigbes de esporte amador e
outras formas de lazer organizado; outras
atividades correlatas.

SEGKO IIX

SECRETARIA DE ESTADO DO
DESENVOLVIMENTO DO MEIQO AMBIENTE
Art., 30 - O 3mbito de agio da .Jecreta-
ria Estado do Desenvolvimento Urba. e do
Meio mmbiente compreende; a integragio com
entidades e programas federais para coor-

denagdo e articulagdo dos interesses do
Estado e de Municipios na obteng3o de re-
cursos financeiros e de apoio técnico es-
pecializado; o cambate 3 poluiglo ambien—
tal nas suas diversas formas; o controle e
supervisdo de obras e de servigos de ini-
ciativa do Estado nos setores de saneamen—
to Dbasico, recursos hidricos e de habita-
§ao popular; a formulagio da politica de
desenvolvimento urbano no Estado e a as-
sist@ncia técnica abrangente is municipa-
lidades e associagbes de municipios no de-
senvolvimento e aprimoramento de seus ser-
vigos e na solugdec de seus problemas co-
muns; o planejamento, a fiscalizagdo e
execugdo de servigos teécnicos e adminis-
tratives concernentes aos problemas de
erosdo e do saneamento ambiental; outras
atividades correlatas.

SECAO IV
DA SECRETARTIA DE ESTADO DA EDUCAQKO

Art. 31 - O &mbito de aglio da Secreta-
ria de Estado da Educagdo compreende: a
execugdo, supervisdo e controle da aglo do
Governo relativa & educagho; o controle e
fiscalizagdo do funcionamento de estabele-
cimentos de ensino, de diferentes graus e
niveis, plblicos e particulares; o apoio e
orientagido & iniciativa privada; a perfei-
ta articulagao com o Governo Federal em
matéria de politica e de legislaglo educa-
cional; o estudo, pesquisa e avaliaglo
permanentes de recursos financeiros para o
custeic e investimento no sistema e no
processo educacionais, a assisténcia e
orientagdo aos Municipios, a fim de habi-
lité-los a absorver responsabilidades
crescentes no oferecimento, operagioc e ma-
nutengdo de equipamentos educacionais; a
assisténcia e amparo ao estudante pobre; a
integrag®c das iniciativas de cariter or-
ganizacional e administrativoe na &rea da
educagdo com os sistemas financeiro, de
planejamento, da agricultura, d4a a¢lo so-
cial e da salide plblica estaduais; a pes-
quisa, o planejamento e a prospecgio per-
manentes das caracteristicas e gualifica-
¢oes do magistério e da populagBo estudan-
til e a atuaglo corretiva compativel com
05 problemas conhecidos; outras atividades
correlatas.

SEGKO V
DA SECRETARIA DE ESTADO DA
INDGSTRIA E DO COMERCIO
Art. 32 - O 83mbito de agio da Secreta-
ria de Estado da IndGstria e do Comércio
compreende: a promogdo econdmica e as pro-
vidéncias visando & atragido, localizagio,
manutengdo e desenvolvimento de iniciati-
vas industriais e comerciais de sentido
econdmico para o Estado; o conhecimento e
orientagdo dos fluxos de comercializagho
dos produtor do Estado; a promogdao e di-
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vulgagdo de estudos e pesquisas sobre co-
mercializagdo e colocagio de produtos pa-
ranaenses nos mercados interno e externo;
as atividades de pesquisa e experimentagdo
tecnoldgica e as relativas & metrologia; a
promogdoc das medidas normativas e executi-
vas de defesa, preservagao e exploragdo
econdmica dos recursos naturais n¥o reno-
vaveis, especialmente os minérios; o re-
gistro, controle e fiscalizagdo de ativi-
dades comerciais; outras atividades corre-
latas.

SECKO VI

DA SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIGA

Art. 33 - O dmbito de agio da Secreta-
ria de Estado da Justiga compreende: a su-
pervisdo e fiscalizagdo da aplicagio de
penas de reclusio e de detengio e a admi=-
nistragido do sistema penitencifrio; o re-
lacionamento administrativo com os drgaos
da Justiga; o cadastro de provimento e va-
cancia dos oficios e serventias da Justi-
¢a; a perfeita integragdo com ¢ Governo
Federal sobre matéria de aplicagio de Jus-
tiga;. a orientaglo e a prote¢do ao consu-
midor; a postulagdo e a defesa dos direi-
tos dos juridicamente necessitados; outras
atividades correlatas.

SEGKO VII
DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAGDE

Art. 34 - 0 &mbito de acio da Secreta-
ria de Estadc da Salde compreende: a pro-
mogdc das medidas de protegio da safide da
populagio, mediante o controle e cambate a
doengas de massa; a fiscalizaglo e contro-
le das condigBes sanitirias, de higiene e
de saneamento, qualidade de medicamentos e
de alimentos e da pr&tica profissional mé&-
dica e paramédica; a aplicagdo do ddigo
Sanitario do Estado; a restaurag3o da safi~
de da populagio de baixo nivel de renda; a
pesquisa, estudo e avaliagido da demanda de
atengdo médica e hospitalar, face as dis-
ponibil idades previdencifirias e assisten—
ciais plblicas e particulares; a prestaglo
supletiva de servigos médicos e ambulato-
riais de urglncia e de emerglncia; a aglo
sanit@ria exaustiva e compreensiva em lo-
cais plblicos; a promogdo de campanhas
educacionais e de orientagio 3 comunidade,
visando a preservagdo das condigbes de
salde da populaglo, o estudo e pesquisa de
fontes de recursos financeiros para o cus-~
teio e financiamento dos servigos e insta-—
lagdes médicas e hospitalares; a produglo
e distribuigBo de medicamentos; a perfeita
integra¢3o com entidades publicas e priva-—
das, visando articular a atuagdo e a apli-
cagio de recursos destinados 3 safGde
plblica no Estado; outras atividades cor-
relatas.

SECKO VIII

DA SECRETARIA DE ESTADO DA
SEGURANCA PUBLICA

Art. 35 - 0 &mbito de agho da Secreta-
ria de Estado da Seguranga PUblica compre-
ende: a promogdo das medidas necessArias 3
manutengido da ordem e da seguranga publica
e & defesa das garantias individuais e da
propriedade piblica e particular, mediapnte
campanhas educacionais e de orientagdo 3
comunidade, de fins preventivos, ou pelo
uso ostensivo de pessocal e equipamento es-
pecializade; a repressac e apuragdo de in-
fragbes penais, em articulag®oc com o Go-
verno Federal; o auxilioc e agBo complemen-
tar as autoridades da justiga e da segu-
ranga nacional; a defesa civil da popula-
¢do contra calamidades; o estudo e pesqui=-
sa de fontes de recursos financeiros para
0 custelo e investimento no setor; a in-
ternalizagdo da filosofia do respeito e do
bem servir ao plblico, como setor respon-
savel pela prestagdo de servigos & nivel
de individuo e de comunidade; a coordena-
§30 da aplicagdo da legislag3o de transi-
to, exercende ¢ seu controle e fiscaliza-
§30 nos centros urbancs e nas rodovias es-
taduais; outras atividades correlatas.

SECXO IX
DA SECRETARIA DE ESTADO DO
TRABALHO E DA ACXO SCCIAL

Art. 36 - O ambito de aglo da Secreta-
ria de Estado do Trabalho e da Agdo Social
compreende: a promogdo e o estimulo para
regularizagdo do mercado de trabalho e do
sistema de emprego; a formagho e o aper-
feigoamento da mao-de-obra; a promogdc da
intermediagao da mA3o-de-obra; o relaciona-
mentc com organismos que congreguem empre—
gados e empregadores; a promogac e o in-
centive ao desenvolvimento comunitirio; a
assist@ncia e a protecio & maternidade, 3
inf8ncia, 3 velhice, aos socialmente desa-
justados e aos invalidos; a prestagad de
servigos assistencials, especialmente ao
trabalhador, ao desempregado, aos indigen-—
tes e aos menores carentes; outras ativi-
dades correlatas.

SEGKO X

DA SECRETARIA DE ESTADO DOS TRANSPORTES

Art. 37 - O dmbito de agho da Secreta-
ria de Estado dos Transportes compreende:
a promogdo das medidas para a implantagido
da politica estadual de viag@o; o controle
operacicnal e formal da aplicagio dos re-
cursos federais no setor de transportes no
Estado; a integragido da programagac seto-
rial com as demais iniciativas de fortale-
cimento e expansao da infra—-estrutura eco-
nomica do Estado; o controle e fiscaliza-
¢ao dos custos operacionais do setor e a
promogdo das medidas visando & maximizagBo
dos investimentos do Estado nas diferen-
tes modalidades de transporte; a perfeita
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articulagdo com entidades federais do se-
tor; o controle e fiscalizagio da conces-
sao de servigos, dos padrdes de seguranca
e de qualidade no setor; outras atividades
correlatas.

CAPITULO IV
DAS UNIDADES ESTRUTURAIS COMUNS E
TODAS AS SECRETARIAS DE ESTADOQ

Art. 38 -~ Gabinete do Secretirio - a
assisténcia abrangente ao Secretfrio no
desempenho de suas atribuighes e compro-
missos oficiais e particulares; o estudo,
instrugdo e minuta do expediente oficial e
particular do Secretario; as relagbes
publicas do Secretfrio e da Secretaria com
o plblico e com a imprensa; a coordenagio
da agenda; a representacio do Secretfrio;
o acompanhamente de despachos;: o provimen-
to de transporte oficial; a realizagio de
miss®es de carfter reservado ou confiden—
cial; outras atividades correlatas.

Art. 39 - Assessoria Técnica - segundo
as necessidades de cada Secretaria, para o
assessoramento t&cnico abrangente, inclu-
sive juridico, ao Secretirio sob a forma
de estudos, pesquisas, investigagbes, pa-
receres, avaliagbes, exposigbes de moti-
vos, analises, representagdo, atos norma-
tivos, minutas e controle da legitimidade
de atos administrativos; a articulag3o com
os servigos juridicos do Estado; outras
atividades correlatas.

Art. 40 - Grupo de Planejamento Seto-
rial - a vinculag¥o entre a Secretaria cu-
ja estrutura integra e a Secretaria de Es-
tado do Planejamento e Coordenagdo Geral,
para a execugdo das atividades concernen-
tes ao sistema de planejamentc, compreen-
dendo a participagio na elaboragdo da pro-
gramagio especifica da Secretaria e a
aplicagdo dos processos de coleta e divul-
gagdo sistemdtica de informagSes técnicas,
a elaboragdo, controle e acompanhamento da
execugdo orgamentiria e rlanejamento
institucicnal; as atividades constantes do
Titulo VI; outras atividades correlatas.

Art. 41 ~ Grupo Financeiro Setorial -
a vinculagdo entre a Secretaria cuja es~
trutura integra e a Secretaria de Estado
da Fazenda, para execugdo das atividades
concernentes ao sistema financeiro, com-
preendendo contabilizag3o, controle e fis-
calizagdo financeira; a execuglo do orga-
mentc; a apuragdo, analise e controle de
custos; as atividades constantes do Titulo
VI; outras atividades correlatas.

Art. 42 - Grupo Administrativo Seto-
rial - a vinculag®o entre a Secretaria cu-
ja estrutura integra e a Secretaria de Eg-
tado da Administragdo, para execugio das
atividades  concernentes ao sistema de ad-
ministragio geral, compreendendo a presta-
g3c de servigos-meio necessirios ao fun-
cionamento regular da Secretaria; as ati-

vidades constantes do Titule VI; outras
atividades correlatas.

Art. 43 - Grupo de Recursos Humanos
Setorial - a vinculagic entre a Secretaria
cuja estrutura integra e a Secretaria de
Estado da Administragdo, para execugio das
atividades concernentes ao sistema de re-
cursos humanos, compreendendo ¢ forneci-
mento e controle de utilizacd3o de pessoal
nos diferentes programas e atividades da
Secretaria; a coleta de informagbes para
analise e controle de custos e atualizaglo
do  cadastro central de recursos humanos;
as atividades constantes do Titulo VI; ou-
tras atividades correlatas.

TITULO V
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS E
ATRIBUIGOES BASICAS DAS CHEFIAS NA
ADMINISTRAGCAO DIRETA

carfTULO I
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS:

Art. 44 - Constitui responsabilidade
fundamental dos ocupantes de chefias na
administragdo direta, em todos os niveis,
promover o desenvolvimento funcional dos
respectivos subordinados e a sua integra-
gdo com os objetivos do Governo do Estado,
cabendo-lhes, especialmente:

I - propiciar aos subordinados a for-
magio e o desenvolvimento de nogdes, ati-
tudes e conhecimentos a respeito dos obje-
tivos da unidade a gue pertencem;

IT - promover o treinamento e aperfei-
goamento dos subordinades, orientando-os
na execugdo de suas tarefas e fazendo a
critica construtiva do seu desempenho fun-
cicnal;

III = +treinar permanentemente seus
substitutc e promover, quando n3ic houver
inconvenientes de natureza administrativa
ou técnica, a pritica de rodizio entre os
subordinados, a fim de permitir-lhes ad-
quirir vis3o integrada da unidade;

IV - incentivar entre os subordinados
a criatividade e a participa¢3o critica na
formulagdo, na revisdo e no aperfeigoamen-
to dos méteodos de trabalho, bem como nas
decis®es técnicas e administrativas da
unidade; )

V - criar e desemvolver fluxos de in-
formagdes e comunicagBes internas na uni-
dade e promover as comunicagbes destas com
as demais organizagbes do Governo;

V1 = conhecer os custos operacionais
das atividades sob sua responsabilidade
funcional, combater o desperdicio em todas
as suas formas e evitar duplicidaddes e
superposi¢des de inciativas;

VII ~ manter, na unidade que dirige,
orientagdo funcional nitidamente voltada
para os objetivos da Pasta;

VIII - incutir nos subordinados, a fi-
losofia do bem servir ao plblico;
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IX - desenvolver nos gsubordinados o
espirito de lealdade ao Estado e 3s auto-
ridades instituidas, pelo acatamento de
ordens e solicitagBes, sem prejuizo de
participagdo critica, construtiva e res-
ponsével, em favor da ampliagdo da efici-
cia na administracg3o piblica.

CAPITULC II
DAS ATRIBUICOES BASICAS

SECKO I
NO EMBITO DA GOVERNADORIA

Art. 45 - As.atribuicdes bisicas dos
ocupantes de posigdes de chefia no ambito
da Governadoria, assim se especificam:

I - ao Governador do Estado, as que
lhe s¥o cometidas pela Constituigdo do Es-
tado do Parani, por esta e outras leis.

IT - Ao Chefe da Casa Civil:

a) promover a administragio geral da
Casa Civil, do Pal&cic e das residfncias
oficiais do Governo;

b} promover a assisténcia direta e
imediata ao Governador, no desempenho de
suas atividades;

c) despachar diretamente com o Gover-
nador do Estado, delegar atribuigdes, dis-
tribuir o trabalho, superintender sua exe-
cugdo e controlar og resultados;

d) exercer agdc disciplinar, ordenar
despesas, requisitar pessoal, servigos e
meios administrativos;

e) responsabilizar-se pela fiel obser-
vancia e cumprimento eficaz das disposi-
§oes legais e normativas da administragdo
plblica estadual apliciveis & Casa Civil;

f) promover a recepgao de pessoas e
autoridades gue se dirijam ao Governador;

g) transmitir ordens e determinagdes
do Governador;

h) representar o Governador, guando
designado;

i) superintender as tarefas e ativida-~
des relativas ao processo legislative de
interesse do Ggverno;

J) exercer as atribuig¢Bes do artigo
46, no que couber:

1} desempenhar outras tarefas compati-

veis com a posigdo e as determinadas pelo.

Governador.

IIT - ao Chefe da Casa Militar:

a) promover a administragio geral da
Casa Militar;

b) despachar diretamente com o Gover-
nador do Estado, delegar atribuigdes, dis-
tribuir o trabalho, superintender sua exe-
cugdo e controlar os resultados;

' ¢) responsabilizar-se pela fiel obser-
vincia e cumprimento eficaz das disposi-
¢des legais e normativas da administragio
publica estadual apliciveis 3 Casa Mili-
tar;

d) promover a recepgaoc das autoridades
militares que se dirijam ao Governador:;

e) promover as medidas de seguranga do-
Governador e de seus familiares, do Palf-
cio e das residéncias oficiais do Governo;

f) representar o Governador, gquando
designado;

g) desempenhar outras tarefas compati-
veis com a posigdo e as determinadas pelo
Governador do Estado.

IV - Ao Chefe do Gabinete do Governa-
dor:

a) promover a administragio geral do
Gabinete e a assist®ncia ao Governador no
desempenho de suas atribui¢Bes e no aten-
dimento de compromissos oficiais;

b) formular e organizar a agenda do
Governador em articulag@o com o Chefe da
Casa Civil;

¢) coordenar o processamento das au-
di8ncias e o atendimento pessoal e direto
ao Governador;

d) orxganizar a agenda de compromissos
ndo oficiais do Governador;

e) desempenhar outras tarefas compati-
veis com a posig@c e as determinadas pelo
Governador do Estado. '

V = Ao OQuvidor Geral do Estado:

a) promover a coordenagio das ativida-
des a cargo da Quvidoria Geral do Estado;

b) promover a averiguagio de queixas
formuladas pela populagdo com relagdo 3
atuag@o de ©drgdos e entidades do Poder
Executivo Estadual;

c) solicitar aos drgkos e entidades da
administragBo pliblica estadual a adoglo de
medidas para corregdo de falhas apontadas
no seu funcionamento:;

d} recomendar a anulagdo, a corregiao
ou alteragdo de atos em desacordo com a
lei ou as normas da administragio;

e} apurar falhas e omissBes que por-
ventura envolvam pessoas vinculadas & ad-
ministrag@o ptblica estadual;

£) articular-se com 6rglos congdneres
a nivel municipal, estadual e federal;

g) representar o Governador do Estado
no acompanhamento e mediagbes de situagdes
relativas 3 solugBo de problemas apontados
pela populagdo quanto 3 atuagdo de drglos
e entidades do Poder Executivo;

h) desempenhar outras tarefas compati-
veis com a posigdoc e as determinadas pelo
Governador do Estado.

VI - Ao Assessor Especial de Governo:

a) executar trabalhos especificos de-
terminados pelo Governador do Estado;

b) realizar estudog e pesquisas sobre
assuntos gerais do Governo e da adminis-
tragio publica estadual;

c} cumprir missdes de representagho
por determinagBo do Governador do Estado;

d) reguisitar pessoal dos demais or-
gaos do Poder Executivo para o cumprimento
de missbes especificas, determinadas pelo
Governador do Estado;

e} assistir e assessorar o Governador
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no trato de questdes, provide@ncias e ini-
ciativas do seu expediente pessoal;

f) desempenhar outras tarefas compati-
veis com a posiglo e as determinadas pelo
Governador do Estado.

VII - Ao Procurador Geral do Estado:

a) exercer as preV1stas em legislagdo
especifica atinentes & defesa do Estado em
qualgquer juizo ou instlncia;

b) as constantes do art. 46, desta
Lei; _ '

¢) desempenhar outras tarefas compati-
veis com a posigdo e as determminadas pelo
Governador dc Estado.

VIII - Ao Procurador Geral da Justiga:

a) exercer as previstas em legislagio
especifica atinentes 3 agdo do Ministério
" Publico;

b) as constantes do art. 46, desta
Lei;

¢) desempenhar outras tarefas compati-
veis com a posigio e as determinadas pelo
.Governador do Estado.

IX - RAos Secretarios Especiais, a co-
ordenagdo, por designagl@o expressa do Go-
vernador. do Estado, da agdo a cargo de dr-
gaos e entidades do Poder Executivo, no
tratamento de assuntos ou setores de rele-
vante interesse para o Estado.

¥ - Ao vice-Governadeor do Estado, o
desempenho de missBes definidas pelo Chefe
do Executlvo, nos terxmos da Constituigio
do Estado do Parana.

SECKO II
DOS SECRETARIOS DE ESTADO

Art. 46 - 330 atribuigBes de todos e
de cada um dos Secret@rios de Estado as
previstas na Constitui¢io Estadual e as a
seguir enumeradas:

I - promover a administracdo geral da
Secretaria em estreita: observincia das
disposigbes legais e nomativas da  admi-
nistragdo piblica estadual e, guando apli-
cavel, da federal;

IT -~ exercexr a lideranga politica e
institucional do setor polarizado pela
Pasta, promovendo contatos e relagbes com
autoridades e organizagdes dos diferentes
niveis governamentaig;

IIT ~ assessorar © Governador e os ou-
tros Secretirios de Estade em assuntos da
compet®ncia da Secretaria;

IV -~ despachar diretamente com o Go-
vernador;

V ~ fazer indicagbes ao Governador pa-
ra o provimento de cargos em comissio e
prover as fungbes gratificadas no &mbito
da Secretaria;

VI - propor ao Governador a declaragio
de inidoneidade de pessoas fisicas e juri-
dicas que, na prestagio de servigos, for-
necimento ou execugdo de obras, tenha se
desempenhado de forma prejudicial aos in-~
teresses do Estado;

VII - promover o contreole e a fiscali-
zagao das entidades da administraghio indi-
reta vinculadas A Secretaria;

VIII - delegar atribuigbes ao Diretor
Geral da Secretaria;
IX - atender as solicitagdes e comvo-

cagdes da Assembl&ia Legislativa, buscan-
do, antes, a orientagio do Governador;

X - apreciar, em grau de recurso,
quaisquer decis®es no fmbito da Secretaria
e das entidades a ela vinculadas, ouvindo
sempre a autoridade cuja decisZo enseje
recurso;

XI - emitir parecer final, de cariter
conclusivo, sobre os assuntos submetidos 3
sua decisho;

XII - auterizar a instalagdo e a homo-
logagdo de processos de licitagio, ou a
sua dispensa, nos termos da legislagio
aplicavel & matéria;

XIII ~ aprovar a programagac a ser
executada pela Secretaria e pelas entida-
des a ela vinculadas, a proposta orgamen-
taria anual e as alteragbes e ajustamentos
que se fizerem necessarios;

XIV - exXpedir resolug®es sobre a or-
gannizagdo interna da Secretaria, n%o en-
volvida por atos normativos superiores e
sobre a aplica¢gdo de leis, decretos e ou-
tras disposigbes de interesse da Secreta-
ria;

XV - apresentar, trimestral e anual-
mente, ao Governador do Estado, relatdrio
critico-interpretativo das atividades da
Secretaria;

XVI - assinar contratos em que a
Secretaria seja parte;

XVII - aprovar, por meic de resoluglo,
0s orgamentos anuais de orglos de regime
especial;

XVIII - solicitar aoc Governador do Es-
tado, relativamente a entidades vinculadas
e por guestdes de natureza técnica, finan-
ceira, econdmica ou institucional, suces-—
sivamente: a intervengio nos Srgios de §i-
regdo; a substituigio de dirigente e diri-
gentes; a prisdc administrativa de diri-
gente e dirigentes; a extinglo da entida-
de;

XIX - pramover reunides periddicas de
coordenagdo entre os diferentes escalbes
hierarquicos da Secretaria;

XX - propor ao Governadeor do Estado a
designagdo de pessoas para posigbes de di-
regdo no ambito de entidades da adminis-
tragdo indireta vinculadas 3 Secretaria;

XXI - referendar todos os atos do Po-
der Executivo concernentes 3 Pasta;

XXII - promover a prestagdo da promes-
sa legal e dar posse aos servidores nomea-
dos ou comissionados em cargos da estrutu-
ra da Secretariaj;

XXIII - designar, entre assessores e
dirigentes de unidades da Secretaria, re-
presentante para solenidades e efemérides;
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: XXIV - desempenhar outras tarefas com-
‘pativeis com a posigdo e as determinadas
pelo Governador do Estado.

SECXO IIX
DO CHEFE DE GABINETE DE
SECRETARIO DE ESTADO

) Art. 47 - S3o atribuigdes de Chefes de
Gabinete de Secretirio de Estado:
.. I - promover a administraglo geral do
gabinete e a assist®ncia ao Secretario no
desempenho de suas atribuig®es e no aten-
dimento de compromissos oficiais e parti-
culares; o
~ II - estudar, instruir e minutar o ex-
pediente e a correspond®ncia do Secreti-
rio, bem como, dar encaminhamento & cor-
réspondéncia oficial recebida, recomendan-
do prioridades para assuntos urgentes;

III - coordenar a agenda de compromis-
S80S e representar o Secretario, gquando de-
signado;

IV - programar audiBncias e recepcio-
nar pessoas que se dirijam ao Secretario;

V - promover as medidas necessfrias ao
provimento de transporte ao Secretirio;

VI - cumprir tarefas de carbter reser-
vado ou confidencial, deteminadas pelo
Secretario;

... VII - submeter & consideragio do
Secretiric os assuntos de urg®ncia ou cuja
‘importﬁncia meregam tratamento imediato;

VIIT - transmitir ordens e despachos
do Secretfirio 3s unidades da Secretaria:

IX - promover as atividades de impren-
sa e relagdes plblicas da Secretaria;

N X - desempenhar outras tarefas compa-
tiveis cam a posigdo e as determinadas pe-
lo Secretirio.

SECKO IV
bBOS DIREITOS GERAIS DE SECRETARIA
_Art. 48 - s3o atribuigdes de Diretores
Gerals de Secretaria:

I - programar, organizar, dirigir,
orientar, controlar e coordenar as ativi-
dades da Secretaria, por delegagio do
‘Secretirio;

ir - despachar diretamente com o
SBecretario;

' III - substituir o Secretario de Esta-
do nas suas auséncias e impedimentos;

. IV - atuar como principal auxiliar do
Secretarlo de Estado;

.V - promover reunides com os responsi-
vels por unidades de nivel departamental
para coordenagdo das atividades operacio-
nais da Secretaria;

. VI =~ coordenar a atuagio dos grupos
setorlals no ambito da Secretaria, centra-—
lizando as demandas de servigos a eles
destinadas e facilitando o atingimento de
seus propdsitos como sistemas estruturan-
tes; . .
" VII - praticar os atos administrativos

relacionados com os sistemas de planeja-
mento, financeiro, de administragic geral
e de recursos humanos, em articulag3o com
os respectivos responsiveis;

VIII -~ submeter & consideragdo do
Secretarioc os assuntos que excedam 3 sua
competéncia, e promover o controle dos re-
sultados das agbes da Secretaria, em con-

_fronto com a programag3o, expectativa ini-

cial de desempenho.e volume de recursos
utilizados;

IX = autorizar a expedigdo de certi-
does e atestados relativos a assuntos da
Secretaria;

X - assegurar, no que couber & Secre-
taria, a rigorosa atualizagdo do cadastro
geral de recursos humanos da Secretaria de
Estado da Administragao;

XI - propor ao Secretaric a realizagio
de licitagdes, sugerindo, guande for o ca-
so, a sua homeoleogagido, anula;%o ou dispen-
sa;

XII - promover a elaboragao da propos-
ta orgamentaria da Secretaria;

XIII =~ delegar compet@ncia especifica
do seu cargo, com conhecimento prévio do
Secretario;

XIV - propor ao Secretério a criaglo,
transformagdo, ampliagdo, fusdo e extingio
de unidades administrativas de nivel divi-
sional e inferiores a este, para a execu-
¢ic da programagio da Pasta;

XV - desempenhar outras tarefas compa-
tiveis com a posigdo e as determinadas pe-
lo secretiario.

SEGKO V
DOS CHEFES DE GRUPO DE
PLANEJAMENTO SETORIAL

Art, 49 - SHo atribuigBes de Chefes de
Grupo de Planejamento Setorial:

I - promover a perfeita integragio
funcional entre a Secretaria de Estado do
Planejamento e Coordenagdo Geral e a
Secretaria de Estadc onde atua;

IT - promover a adaptagdo das diretri-
Zes programaticas setoriails As diretrizes
gerais do planejamento governamental;

IIT - coordenar a elaboragdo dos pla-
nos de trabalhe e da proposta orgamentiria
da Secretaria;

IV =~ levar a efeito programas de re-
forma administrativa e planejamentoc insti-
tucional;

V - assessorar na implantagdo de meca-
nismos de controle de projetos e ativida-—
des no ambito da Secretaria;

VI - acompanhar a execugdo do orgamen-
to e produzir dados para sua reformulag3o
e aperfeigoamento;

VII =- produzir elementos e evidéncias
facilitadoras da correta avaliagdo dos re-
sultados dos programas de  trabalho da
Secretaria;

VIII - promover a coleta de informa-
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Des técnicas determinadas pela Secretaria
o Planejamento e Coordenagao Geral no se-

tor polarizado pela Pasta;

IX ~- manter estreita articulagio com
as unidades especializadas da Secretaria
do Planejamento e Coordenaglio Geral para
execugdo de suas diretrizes e determina-
¢0es técnicas no Smbito da Secretaria:

X - promover a comsolidacgdo e divulga-
§ao sistemdtica de informagdes de interes-
se da Secretaria e para o processo decisgb-
rio de seus titulares;

XI - orientar t&cnica e administrati-
vamente grupos auxiliares;

XII~ desempenhar outras tarefas compa-
tiveis cam a posiglo e as determinadas pe-
lo Secretirio do Planejamento e Coordena-
" ¢do Geral.

SEGKO VI
DOS CHEFES DE GRUPQO FINANCEIRQO SETORIAL

Art. 50 - S30 atribuigdes de Chefes de
~Grupo Financeiro Setorial:

I - promover a perfeita integragio
funcional entre a Secretaria de Estado da
fazenda e a Secretaria de Estado onde
atua;

1T - proceder a execugdo do orgamento;

III =~ promover os assentamentos, es-
crituragbes e registros contibeis e finan-
ceiros;

IV - providenciar o levantamento do
‘balancete mensal da Secretaria;

V - proceder ac acertoc de contas em
geral;

VI =~ executar as medidas e provid&n-

cias de controle interno;

VII - manter assentamentos sobre res-
ponsiveis por valores;

VIII - promover a auditoria econdmica
e financeira da Secretaria;

IX - promover ¢ levantamento e anilise
sistematica dos custos operacionais da
Secretaria;

X - orientar té&cnica e administrativa-
mente grupos auxiliares;

XI - represertar a Secretaria da Fa-
zenda sobre guaisquer irregularidades re-
lativas ao sistema financeiro;

XIT = desempenhar outras tarefas com-
pativeis com a posigdo e as determinadas
pelo Secretirio da Fazenda.

SEGKO VII
DOS CHEFES DE
GRUPO ADMINISTRATIVO SETORIAL

Art. 51 - g3o atribuigdes de Chefes de
Grupo Administrativo Setorial:

I - promover a perfeita integragdo
funcional entre a Secretaria de Estado da
Administragd@o e a Secretaria onde atua;

II -~ proceder a prestaglo dos servi-
gos-meio necessarios ao funcionamento re-
gular da Secretaria;

III - promover a anilise dos custos

dos servigos na Secretaria, allmentando os
sistemas de planejamento e flnancelro, com
esses dados; )

IV -~ promover estudos de raCioﬁaIiZé-
gao de procedimentos, visando o aprimora-
mento dos servigos prestados;

V - proceder 3 fiscalizagBo do uso e
aplicagdo de servigos e equipamentos para
detectar formas de desperd1c1o, uso 1nade—
quado e improprio;

VI - orientar técnica e admlnlstratl—
vamente grupos auxiliares; CoE
VII - manter perfeita arthulagao com

as unidades especializadas da Secretarla
da Administrado para execugao de suas di-
retrizes e determinagdes t&cnicas no ambl-
to da Secretaria;

VIII ~ colher informagdes, na Secreta~
ria e no setor, sobre llCLtagoes de 1nte—
resse para o cadastro da Secretaria da Ad-
ministrag¢do;

IX - desempenhar outras tarefas compa—
tiveis com a posigio e as determlnadas ‘pé-
lo Secretario da Administrag3o.

SEGCAO VIII _
DOS CHEFES DE GRUPQO DE
RECURSOS HUMANOS SETORTAL

Art, 52 - Sd3o atribuicdes de Chefes Qe
Grupo de Recursos Humanos Setorial: =

I - promover a perfeita lntegragao
funcional entre a Secretaria de Estado da
AdministragBo e a Secretaria onde atua,

ITI - providenciar as requ151goes de
pesscal para os programas e atlv1dades da
Secretaria;

IITI =~ controlar a lotagdo e os custos
de pessoal, por categoria, fungio e outras
dimensSes; ' f”i‘

IV - promover a avaliago pelas che-
fias do desempenho de servidores, sempre
gue concluidas tarefas ou anualmente;

V - promover a andlise dos custos de
pessoal da Secretaria, alimentando og"sis—
temas de planejamento e flnancelro com es-
ses dados; :

VI - coordenar a execugao de programas
de treinamento de interesse restrlto pa'a
a Secretaria;

VII - manter perfeita artlculagao com
as unidades da Secretaria para execugao ' de
suas diretrizes e determlnagoes tecnlcqs
no ambito da Secretaria; R

VIII - providenciar a atuallzagao men-=
sal do cadastro central de recursos huma—
nos, alimentande~o com as alteragoes ocor—
ridas na vida funcional do pessoal ‘da
Secretaria; _ ﬁ,,:

IX - promover junto a éntidades da ad-
ministragdo indireta vinculadas 3 Secreta—
ria, a coleta de informagdes de 1nteresse
para o cadastro de recursos humanos"; o

X - orientar t&cnica e admlnlstratlv'—
mente grupos duxiliares; B

XI - desempenhar outras tarefas compa>
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tiveis com a posig8o e as determinadas pe-
lo Secretario da Administrag3o.

TITULC VI
DOS SISTEMAS ESTRUTURANTES DA
ADMINISTRAGRO DIRETA

CAPITULO I
DA CARACTERIZAGEO E ABRANGENCIA DOS
SISTEMAS ESTRUTURANTES

Art. 53 - Para assegurar, na adminis-
tragio direta, a predominfincia de um fun-
cionamento nitidamente voltado para os ob-
jetivos, as atividades de planejamento,
administragdo  financeira, administragio
geral e administragido de pessoal ser3o
conduzidas de forma centralizada, por meio
dos seguintes sistemas estruturantes:

I - Sistema de Planejamento;
IT - Sistema Financeiro;
IIT - Sistema de AdministracBo Geral;
IV - GSistema de Recursos Humanos.

Art. 54 - A concepgdo de sistema es-
truturante, nos termos desta lei, compre-
ende a existéncia de uma organizagdo-base,
a nivel de Secretaria de Estado, com capa-
cidade normativa e orientadora centraliza-
da, da gqual emanam grupos setoriais como
unidades executivas.

Pardgrafo finico. As Secretarias de Es-

tado de natureza instrumental, referidas
no inciso ITI do artigeo 11 e a Secretaria
de Estado do Planejamento e Coordenagio

Geral, constituem as organizagbes-base dos
sistemas estruturantes, tendo como unida-
des executivas o0s respectivos grupos seto-
riais mencionados no artigo 12, IV.

Art. 55 - Os grupos setoriais consti-
tuem extensdes da estrutura orginica das
crganizagdes-base dos sistemas estruturan-
tes e t8m atuagdo no ambito das demais
Secretarias e da Casa Civil, para assegu-
rar linguagem uniforme, universalizaglo de
conceitos e execugdo integrada e tempesti-
va das atividades que representam, em es-—
treita observincia do disposto neste Titu-

lo. o
§ 1. - 0s grupos setoriais estio su-
jeitos & orientag@o normativa, supervisdo
téenica, critérios de lotagdo, programagio
funcional e fiscalizagdo especifica das
Secretarias que representam, sem prejuizd
da subordinagdo de cunho administrativo 3s
Secretagias cuja estrutura integram.

§ 27 - %o %mbito de uma Secretaria, o
grupe setorial pode ser desdobrado, tendo
em vista c¢ritérios técnicos relativeos 3a
especializaglo funcional, divis3o do tra-
balho, tamanho e descontiguidade fisica e,
ainda, para aperfeigoar mecanismo de con-
trole interno, em Grupos Auxiliares - GA -
abrangendo ©Orgdoc de regime especial, uma
ou mais unidades de nivel departamental no
Smbito da Secretaria,

O .
- § 37 -0 4mbito da agBo administrati-

va dos grupos setoriais integrantes da Ca-
sa Civil abrange também as unidades da Go-
vernadoria, descritas no inciseo I, 1.2,
1.3, 1.4, 1.6, 1.11 e 2.1 do artigo 11.

CAPITULO II
DO FUNCIONAMENTO DOS
SISTEMAS ESTRUTURANTES

SEGXO I
DO SISTEMA DE PLANEJAMENTO

Art. 56 - O Poder Executivo adotarid o
planejamentc como técnica de aceleragho
deliberada do desenveolvimento econdmico e
social do Estado e como instrumente de in-
tegragdo de iniciativas, aumento de racio-
nalidade nos processos de decisdo, de alo—
cagdo de recursos, combate as formas de
desperdicic, de paralelismos e de distor-
¢oes regionais.

Paragrafo Onico. A a¢io do planejar
serd desenvolvida em todos os niveis hie-
rarquicos de todas as orxganizagbes, toman-
do a forma de proposigdes gerais e par-
cials de trabalho, sucessivas e encadea-
das, de curta e longa duraghc.

Art. 57 - A hierarquizag3o dos objeti-
vos, as prioridades setoriais, o volume de
investimentos e a énfase da aglio executiva
a ser empreendida pelos drgios estaduais
na execugdc de sua programagdoc serBo fixa—
dos pelo Governador do Estado no plano ge-—
ral do Governo, em consonancia com as di-
retrizes do Governo Federal, explicitadas
no seu planc geral.

Art. 5B - As Secretarias de Estado
elaborardo, por interm@dio do respectivo
Grupo de Planejamento Setorial, suas pro—

gramagdes especificas, de forma a indicar,
precisamente, em termos té&cnicos e orga-
mentarios, objetivos guantitativos e gua-
litativos, articulados no tempo e no espa-
go, em consondncia com as diretrizes téc-
nicas da Secretaria de Estado do Planeja-
mento e Coordenagldo Geral;

Art. 52 - O controle e o acompanhamen-—
to substantivos, a an@lise e a avaliag3o
objetiva . dos resultados obtidos serio
exercidos por todas as Secretarias de Es-
tado, com a ajuda especializada da Secre-
taria de Estado do Planejamento e Coorde—
nag@o Geral, gue promoverda, neste sentido:

I - a consolidagio e a integragio da
programagdo setorial em planos e orgamen-—
tos globais do Governo;

II - o replanejamento metodoldgico dos
programas e projetos;

ITTI - o remanejamento organizacional
de unidades administrativas;

IV - a adeguagdo do volume e da perio-
dicidade das liberagbes financeiras, em
conjunto com a Secretaria da Fazenda;

V - a mudanga de énfase e de conforma—
gdo dos objetivos guantitativos e qualita-
tivos;
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VI - a exclus3o de iniciativas invia-
vels ou inoportunas.

Paragrafo Onico. A Secretaria de Esta-
do do Planejamento e Coordenaglo Geral,
visando assessorar as demais Secretarias,
baixara normas operacionais dispondo sobre
critérios e procedimentos basicos relati-
Vos ao cumprimento do disposto no artigo.

Art. 60 - A administrag3o do sistema
de planejamentoc, a cargo da respectiva
Secretaria, fundamenta-se nos seguintes
processos operaciconais:

I - Informagbes Técnicas - relativas a
aspectos econBmicos, sociais e institucio-
nais do Estado e 4o Governa, sob a forma
de indicadores e para o fim de dotar os
. planos, programas e politicas governamen-
tais de orientagdo teleolbgica, e de defi-
nir o quadro de intervengdo objetiva do
sistema de planejamento, de maneira a
aprimorar os mecanismos decisérios do Go-
verno.

IT - Orgamentagdo — referente 34 aloca-
gdo de recursos financeiros, orgamentarios
e extra-orcamentarios aos projetos e pro-
gramas .governamentais, nos termos da le-
gislagao federal, por meio da elaboragio e
acompanhamento do orgamento anual e plu-
rianual do Governo do Estado.

IIT ~ Planejamento Institucional - re-
ferente 3 realizagdo de estudos sobre a
criagido, a transformagio, a ampliagdo, a
fusido e a extingfo de entidades da admi-
nistragdo indireta e de unidades adminis-
trativas no a@mbito da administragio dire-
ta, visando a otimizagao da magquina gover-
namental .

IV - Programagio Intersetorial - refe-
rente ao processo de elaboragidao de progra-—
mas e projetos de inciddncia multiseto-
‘rial, de cunho prioritirio, gue requeiram
abordagem multidisciplinar.

SEGKO II
DO SISTEMA FINANCEIROC

Art. 61 - £ responsabilidade de todos
os niveis hierarquicos das organizagdes
plblicas =zelar, nos termos da legislagio
em ﬁigor, pela correta gest3o dos recursos
estaduais, nas suas diversas formas, asse-
gurando 'sua aplicagdo regular, parcimonio-
sa e documentada.

Pardgrafo Unico- A gestho dos recursosg
financeiros, orgamentarios e extra-orga-
mentarios se processard em nome do Gover-—
nador do Estado, sob a orientagho centra-
lizada da Secretaria de Estado da Fazenda,
por meio de Grupos Financeiros Setoriais.

Art. 62 - A ag3o da Secretaria da Fa-
zenda, como drgio-~base do sistema finan-—
ceiro; assegurari todas as dimensdes e
formal idades do controle interno da admi-
nistragdo estadual, na aplicagio dos re-
cursos a ela destinados, estabelecendo,
para tanto, o grau de uniformizagio e pa-

dronizagdo na administragio financeira,
suficiente para permitir anflises e ava-
liagtes comparadas do desempenho organiza-
cional, por meioc do sistema de planejamen-
to; promoverz ainda:

I - a determinagldo do cronograma fi-
nanceiro de desembolso para os programas e
atividades do Governo; '

II - a iniciativa das medidas assegu-
radoras do equilibrio orgamentario;

IIT - a auditoria da forma e contefdo
dos atos financeiros;

IV =~ a tomada de contas dos responsa-
veis;

V -~ a intervengdc contfbil-financeira
en unidades administrativas;

VI - a alimentagdo do processoc decisd-
rio governamental com dades relativos a
custos e desempenho financeiro.

Art.63 -~ A administragBo do Sistema
financeiro, a cargo da respectiva Secreta-—
ria, fundamenta-se nos seguintes processos
operacionais:

I = Contabilizagio - referente ao re-—
gistro dos atos financeireos dos ordenado-
res de despesas; 2 execugdo do orgamento;
d guarda de documentos e evideéncias conti-
beis; a inscrigdo do patrimdnio; % emiss%o
de balancetes e de balangos; & movimenta-
gao de fundos e & inscrigdo de "restos &
pagar".

II - Arrecadagdo - processo relativo 3
coleta, registro, controle e disposigio de
valores.

III - Controle - processo relativo aoc
resguardo da legalidade dos atos fanceiros
praticados descentralizadamente, mediante
auditagem esporddica; & coleta e processa-
mento de informagdes sobre custos para o
processo de decisdo; a tomada de contas
dos responsiveis pela aplicagio dos recur-
sos do Estado.

SEGKO IIT

DO SISTEMA DE ADMINISTRAGCXO GERAL

Art.64 - O apoic &s Secretarias de
Estado, mediante a prestagdo de servigos-
~meilo necessirios ao seu funcionamento re-
gular, serid prestado de forma centralizada
pela Secretaria de Estado da Administra-
gado, por intermédio de Grupos Administra-
tivos Setoriais.

Paragrafo Onico - A centralizagio dos
servigos-meio deverid ensejar, no 3Smbito
das Secretarias de Estado, a concentragio
de esforgo técnico e a aplicagdo do tempo
executivo as suas finalidades especificas;
e, subsidiariamente, & padronizagio e au-
mente da remtabilidade de equipamentos e
de materiais, a uniformizagio e celeridade
processual, © combate ao desperdicio e a
contengdo e progressiva redugio de custos
operacionais.

Art, 65 - Os servigos-meio, nos termos
desta Lei, compreendem:
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I - processamento eletrdnico de dados;

IT - administragdo de materiais, com-
preendendo a aquisigdo, recepglo, guarda,
distribuigBo e controle;

III - administragdc patrimonial, com-
preendendo o tambamento registroe, carga,
reparagac e alienagBo, inclusive das obras
de arte de propriedade do Governo;

IV - transporte oficial de autoridades
e de objetos, bem como aquisigdo, guarda,
manutengdo e alienaglo de veiculos;

V ~ zeladoria, relativa as atividades
de portaria, limpeza conservagcic, vigilfn-
c¢la, administrag8o da planta fisica e co~
pa;

VI - documentagao, compreendendc bi-
blioteca, arquivo, microfilmagem de docu~
mentos e plantas, publicagdo e reprodugio
de atos oficiais;: )

VII - comunicagdes, compreendendo as
atividades de protocolo, rota administra-
tiva para circulagdo de expediente, tele-
fonia e telex;

VIII - reprografia relativa as ativi-
dades de datilografia em volume e reprodu-
¢ao de documentos;

IX - racionalizagao da prestacgho dos
servigos~meio;
X - construgéo e manutengﬁo dos pré—

dios publicos estaduais.

Art.66 - Os servigos-meio prestados
pela Secretaria da Administragio, ser3o
debatidos &s Secretarias usufrias, median-—
te assentamento contibil promovido pela
Secretaria da Fazenda.

Paragrafo Onico - No orgamento-progra-
ma do Estado consignar-se-do & Secretaria
da Administragd@o as dotagbes destinadas a
atender as despesas com servipos-meio de
tocda a administragio direta conforme defi-
nidos no art.63. .

Art.87 =~ A Secretaria de Estade da Ad-
ministragldo, em beneficio da qualidade dos
servigos que deve prestar e dos interesses
financeiros do Governo:

I - convogara a iniciativa privada,
por meio de licitagio, para prestagio de
servigos, como zeladoria, reprografia, ma-
nutengdc e reparo de bens mbveis e imd-
veis, vigil@ncia e arrendamento de equipa-
mentos:

II - concentrarid aguisigBes de mate—
riais e egquipamentos de escritdrio, de
forma a obter padrdes econdmicos de desem—
penho e durabilidade;

III - disciplinari o uso de
oficiais e de representagio.

Art.68 - A Secretaria de Estado da Ad-
ministragio alimentard os sistemas finan-
ceirc e de planejamento com informagdes
para anilise de custos e para fins orga-
mentarios.

carxos

_ SECAO IV
DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Art.69 -
civil,

A administrag@o do pessoal
entendida como gestdo de recursos
humanos, serd processada de forma centra~
lizada pela Secretaria de Estado da Admi-
nistragio, por interm®dio dos Grupos de
Recursos Humanos Setoriais, os quais su-
prirdo as Secretarias de Estado de Pessoal
na guantidade e caracteristicas
pelas suas programagoes.

) § 1. - 0s critérios de recrutamento,
selegio e admissfio de pessoal de catego-
rias funcionais especificas refletir3o,
ocbrigatoriamente a orientaghio desejavel
pelas unidades usuirias predominantes des-
sas categorias.

exigidas

§ 29 - 0s funciondrios integrantes de
categorias funcionais que n3o exijam espe-
cializagBo serdo obrigatoriamente movimen-
tados pelos Orgdcs da administrag®o dire-
ta, de acordo com a programa¢io da Secre-
taria deOEstado da Administrag3o.

§ 3. - as operagdes técnicas referi-
das nos paragrafos anteriores terio como
passo inicial obrigatdrio a consulta ao
cadastro central de recursos humanos.

Art.70 - O sistema de recursos humanos
aguil instituideo terd express@o e conse-
gli&ncias funciocnais mediante a adogdo, sem
prejuizo de direitos liguidos e certos de
funcionarios, das seguintes diretrizes
executivas:

I - organizagdo e operaglo de um ca-
dastro central de recursos humanos abran-—
gendo todo o Poder Executivo, inclusive da
administragio indireta, capaz de gerar da-
dos para o inventario e o diagndstico per-
manentes da populagidc funcional do Gover-
no;

IT - organizagdo e operagdo de planocs
de classificagdc de cargos, empregos, fun-
§oes e vencimentos, diferenciados quanto
ao tipo de relacionamento e de retribui-
g§ao, para clientelas funcicnais;

IITI - centralizagdo da admiss3o, con-
tratagdo, lotagdo e pagamento do pessoal
na Secretaria de Estado da administragio e

sua alocagio &as Secretarias mediante
atribuig@o, rateioc e controle de custos
relativos 3 aplicagdo de cada servidor,
por categoria, unidade administrativa,
programa, projete e atividade, e outras
dimens®es de anflise;

IV = controle centralizado dos cargos

em comissdc e das fungBes
bem como das iniciativas de
cargos.

Art.71 - A Secretaria de Estado da Ad-
ministragde decidirf, face is demandas de
pessoal, pelo tipo de recrutamento, regime

gratificadas,
criagio de

juridico, contrato e pelo uso temporario
de pessoal,
Art.72 = A concessao de direitos e

vantagens se processard automaticamente
com base nos dados do cadastro de recursos
humanos, dispensando-se a formagBo de pro-
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cesso administrativo.

Art.73 - A fungdo de administrar o
sistema de recursos humanos, a cargo da
respectiva Secretaria, fundamenta-se nos
seguintes processos operacionais:

I - ARtragdo e obtengdo de recursos hu-
manos - relativos ao recrutamento, sele-
gao, avaliagdo, admiss3o, contratagio,
classificagdo, posse, lotagio e cadastra-
mento de servidores e amnpregados;

II - Administragio de recursos humanos
- relativo & avaliagdo, movimentagio,
treinamento, pagamento, concessio de di-
reitos, processo diébiplinar, disponibil i-
dade e demissio;

III- Assist@ncia ao Pessoal - relativa
"4 programas de assist@ncia e aposentado-
ria.

TITULO VII
DAS BASES FUNDAMENTAIS
DA AGEO ADMINISTRATIVA NA
ADMINISTRACAO DIRETA
art. 74 - B agdo administrativa se
processard no 3dmbito da administra¢fo di-
reta em estrita observincia &s sequintes
bases fundamentais:
I - Programagdo e Controle de Resulta-—
dos
II- Coordenagdo Funciocnal
ILT- Regionalizagdo Administrativa e
‘Destentralizagio do Processo Decisbrio
IV - Licitagdes
V- Subordinagdo da Estrutura Organiza-
ciconal aos Objetivos.

CAPITULO I
DA PROGRAMAQKO E CONTROLE DE RESULTADOS

Art. 75 - A alocagdo de recursos fi-
nanceiros, orgamentirios e extra-orgamen—
tirios, obedeceri a critgrios de programa—
¢3o, entendida como a indicagldo das etapas
gque compoem um esquema de agldo, dispostas
em termos temporais, guantitativos e de
valor, de forma coerente e compativel com
as necessidades a' serem atendidas.

Art. 76 - A programagdo fisico-finan-
ceira das providéncias a serem empreendi-
das deverd permitir, obrigatoriamente, o
aconpanhamento e controle dos resultados,
pela avaliagdo das etapas constituintes do
programa e do rendimento global da inicia-
tiva.

Art. 77 - A programaagdo deverd faci-
litar tamb&m a agdc reprogramadora, que se
torne necessiria como resultante de fatos
novos, capazes de propiciar melhores con-
digbes ou conhecimentos para o atendimento
dos objetivos pretendidos.

Paragrafo Onico -~ Sem prejuizo das
exigneias formais de controle e seguran-
ga, necessdrio ao funcionamento da admi-
nistragio phblica, o administrador deve
preocupar-se com os resultados e n3c sd
com & forma da agho administrativa.

Art. 78 - O desempenho organizacional
prévio, o adequado conhecimento dos custos
operacionais e a devida consideragio 3as
informagdes disponiveis devem constituir,
cbrigatoriamente, parfmetros para o pro-
cesso de decis3do na administragd@o plblica.
Art. 79 - O processo de acompanhamento e
controle de resultados terd como referén-
cia principal os objetivos estabelecidos
na programagdo inicial e, sempre gue pos-
sivel, tomarid forma padronizada, favoravel
aos estudos e anfliges comparadas.

CAPITULO II
DA COORDENAGXO FUNCIONAL

Art.80 - O funcionamento da adminis-
tragdo direta serd objeto de coordenagio
funcional sistemftica, capaz de evitar su-
perposigdes de iniciativas, facilitando a
complementariedade do esforgo inter e in-
traorganizacicnal e as comunicag®es entre
orgios e funcionirios.

Art, 81 - A coordenagio far-se-i por
niveis funcionais, a saber:

I- Coordenagdo de nivel superior, por
interm&dio da Secretaria de Estado de Pla-
nejamento e Coordenagdo Geral.

II- Coordenagdo de nivel setorial, me-
diante reuniBes no &mbito de cada uma das
Secretarias de Estado, envolvendo os diri-
gentes principais da Secretaria e das en-
tidades da administragio indireta a ela
vinculadas.

IIT- Coordenagdo de nivel secretarial,
mediante reuni®es periddicas dos responsh-
veis pelos Org3os de regime especial e de
eXecugao programatica da Secretaria.

CAPTTULO ITI
DA REGIONALIZACRO ADMINISTRATIVA E
DESCENTRALIZAGCKO DO PROCESSO DECISORIO
Art. 82 — O Poder Executivo poderh fi-
xar, por meio de decretos, regidbes admi-
nistrativas facilitadoras do processo de
descentralizagdo e interiorizag3oc da agdo
administrativa das Secretarias de Estado.
§ 1. - puando do cumprimento do dis-
posto neste artigo, as Secretarias insta-
lardo seus nUcleos de representagio nag
cidades-sede das regiBes administrativas
gue forem fixadas, de modo a concentrar a
presenga do Governo Estadual & permitir
redugdo de custos de manutengdo pelo uso
canum de depend®ncias fisicas e equipamen—

tos.
o)

§ 2. - A partir da representagio re-
gional béasica, caonum a todas as Secreta-
rias, cada Pasta determinarid os critériocs
de sub-regionalizagio gque melhor atendam
seus interesses funcionais e operacionais.

Art. 83 - Os critérios de escolha para
localizagdo mno territbrio do Estado das
regi®es administrativa devem facilitar pa-
ra que a atuaglo de cada Pasta possa:
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I ~ aproximar mais acentuadamente o
Governo das municipalidades e dos pUblicos
diferenciados do Estado, desenvolvendo uma
agio executiva coerente e complementar com
as demais Secretarias;

ITI~ adotar diferentes estratégias de
agio face aos desequilibrios regionais ob-
servados;

III- selecionar critérios locaciocnais
objetivos para os investimentos plblicos;

IV - descentralizar a agdo administra-
tiva da Capital do Estado, reduzindo o
deslocamento de contribuintes, funciona-
rios, processos, eguipamentos e materiais.
Art. 84 - A descentralizagio do processo
decisbrio objetivard o aumento da veloci-
dade das respostas operacionais do Gover-—
no, mediante o deslocamento, permanente ou
transitbrio, da compet®ncia decisbria para
o ponto mais proximo do ato ou fato gera-
dor de situagbes e eventos, que demandem
decisZo.

Art. 85 -~ A descentralizagio se pro-
cessara por meio de delegaglo explicita,
informal ou formal, de compet%ncia, nos
Seguintes termos:

I- Poderdo ser objeto de delegagio in-
formal :

a) a implementag@o de decisSes previa-
mente aprovadas;

b) a interpretagdo e adequagic de fa-
tos relacionados com a Mecinica de funcio-
namerto de programas de trabalho;

c) o exercicio de atividades adminis-
trativas respectivas e rotineiras necessa-
rias & implementagdo de programas de tra-
balho.

II- Poderdao ser objeto de delegagio
formal:

a) o controle da execugdo de programas
aprovados;

b) a realizagdo de despesas autoriza-
das em orgamento cu em convenios:

c) o estabelecimento de relagbes com
orgacs e institui¢gBes de diferentes niveis
de Governo;

d) a representag¢do do orgioc ou da au-
toridade superior perante outrog drgiocs do
GOVerno.

III- Nao poderZo ser objeto de delega-
¢ao: ‘

a) o assessoramento ou relacionamento
com autoridade hierdrquica de nivel supe-
rior;

b) as tarefas ou atividades recebidas
por delegagio;

¢} a formulagdo de diretrizes para
agio da unidade administrativa;

'~ d) a aprovag3o de planos de trabalho
previamente discutidos em outros escalBes;
e)  as modificagdes estruturais da unidade
administrativa.

Art. 86 - Nos termes da Constituigdo
do Estado do Parani, as pessoas juridicas
de direito plblico respondem pelos danos

que os seus funcionfirios causem a tercei- -
ros, cabendo, para este efeito, agio re-
gressiva contra o responsavel.

CAPITULO IV
DAS LICITAGOES

Art. 87 - 0 Poder Executivo convocara
© setor privado, por meio de licitag3o,
para colaborar com o Governo, mediante o
fornecimento de materiaig, servigos, alie-
nagdo de bens, a prestagio de servigos
técnicos e especializados e a execugio de
obras, sempre que a iniciativa privada pu-
der demonstrar padrBes de qualidade, rapi-
dez e seguranga compativeis com os inte-
resses do Governo, na consecugdo de seus
planos e programas.

Paragrafo Onico - O processo formal de
licitagdo, ou a sua dispensa, obedecera 3
legislagao federal aplicivel 3 administra-
¢ado estadual e &s normas operacicnais que
0 Executivo fixe por meio de decretos.

Art.88 - O Governo, por solicitacdo
fundamentada de Secretario de Estado, po-
derd autorizar a contratagio, sem licita-
¢80, de pessoa fisica de notbria especia-
lizagho e expressiva experi@neia para rea-
lizagdo, por periodo certo de tempo, de
estudos, pesguisas, levantamentos, anfli-
ses, diagnbsticos, termos de referéncia,
projetos, programas e planos de interesse
do Governo.

Art. 89 - A Secretaria de Estado da
Administragdo  centralizar8  informagdes
sobre licitagbes e licitantes, mediante
organizagdo, administragido e atualizagdo
de um cadastro central de empresas e de
autdnomos, atestando por solicitagd@o dos
interessados, o "status" do licitante no
cadastro.

Paragrafo 0Onico - 0 cadastro central
referido neste artigo poderda substituir
cadastros setoriais e constituir-se em
instrumento b3sico para gualificagio de
licitantes no Estado.

CAPITULO V
DA SUBORDINACEXC DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL AOS OBJETIVOS
Art. 90 - As unidades administrativas
de nivel subdepartamental no 3mbito da ad-

- ministragio direta s3o0, por natureza, de

cariter transitbrio, devendo ser, obriga-
toriamente, degestruturadas, na medida em
que cumpram os objetivos para os quais fo-
ram criadas.

Paragrafo Gnico - Representam, para os
efeitos desta Lei, unidades administrati-
vas de nivel subdepartamental: divis3o,
assessoria, centro, servigo, setor, escri-
tério, nlcleo, segdo, inspetoria, distri-
to, unidade, delegacia, grupo, comissio e
ocutras designag®es assemelhadas. _

Art. 91 - A criagdo, a transformagdo e
a ampliagdo de unidades administrativas sb
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poderd ser feita, observando-se os seguin-
tes requisitos:

I - a indicagdo precisa dos objetivos
a serem atingidos e a inexist8&ncia de
instrumento estrutural disponivel;

IT - a impossibilidade ou inconvenidn-
cia de atribuigfo de atividades, pelo seu
volume ou natureza, 2 unidade ja existen~
te;

III - a existéncia de recursos finan-
ceilros para custeio:

IV - a exist@ncia de arrazoado t&cnico
demonstrativo do campo funcional a ser
atendido; ' - '

V -~ a avaliagdo realista das possibi-
lidades de duplicidade ou superposigio com
iniciativas existentes;

VI -~ a anilise das repercussdes da
iniciativa perante as unidades existentes;

VII - a considerag@o s possibil idades
de fus3o de unidades existentes.

Paragrafo Onico - A Secretaria de Es-
tade do Planejamento e Coordenagio Geral
- assegurara a observincia dos requisitos
indicados no artigo mediante emiss3o de
parecer técnico conclusivo sobre a cria-
gao, transformagdo e ampliagio de unidade
administrativas.

TITULO VIII
DOS CRITERIOS BASICOS PARA ORGANIZAGKO E
’ — FUNCIONAMENTO DE ENTIDADES DA

' ADMINISTRAGCXO INDIRETA

Art. 22 - Os atos formais de institui-
¢do e organizaglo de entidades da adminis-
tragdo indireta, previstas no art. 7.,
sob a forma de regimento, regul amento ou
estatuto, obedecerio aos seguintes crité-
rios basicos:

I - Quanto 3 forma organizacional:

a) instituigdo de drgfios colegiados de
diregio superior, de controle econdmico e
financeiro e de orientagfio t&cnica, forma=-
dos por membros nic remunerados, sendo o
primeiro desses org3os presidido pelo ti-
tular da Secretaria vinculante da entidade
e integrado, entre outros membros, por ou-
tro titular de Secretaria interessada fun-
cionalmente no campo de atuagio da entida-
de;

b) a admiss3o, demiss¥o e fixaglo da
duragdo dos mandatos de diretores e de
menbros de drgdos colegiados pelo Governa-
dor:;

¢) a adogdo de técnica e de metodolo~
gia de planejamenteo, organizagio, contabi-
lidade e controle de custos e administra-
§ao contidbil~financeira adequadamente mo-
dernas e atualizadas.

II - Quando & administragio do pes-
soal:

a) adogao do regime juridico da legis-
lagho  trabalhista, extensivel, quando
conveniente, &s autarquias;

b) organizagdo dos cargos e fungbes em

Planos estruturados segqundo critérios t&c-
nicos adeguados;

¢} a admissio mediante critérios de
selegdo ajustados 3 import3ncdia das posi-
gbes a serem preenchidas, 3ds caracteristi-
cas do mercado de trabalho e as determina-
¢0es das leis reguladoras do exercicio das
profisstes;

d) o fornecimento periddico ac cadas-
tro central de recursos humanos, da Secre-—
taria de Estado da AdministragZo, de in-
formagbes sobre o pessoal a servigo da en-
tidade.

Paradgrafo Onico - As entidades da ad-
ministrag@o indireta n3o incluidas na ca-
tegoria de sociedade de economia mista po-
derdo gozar des privilégios e isenglio pré-
prios da Fazenda Estadual.

Art. 93 - As entidades da administra-
gao indireta relarcionar-se~#o diretamente
com as Secretarias de Estado e Secretfrios
Especiais a que estiverem vinculadas, de-
les recebendo . orientagio normativa para
consecugao de suas finalidades.

Art, 94 - £ da compet®ncia do colegia-
do superior da entidade a aprovagio prévia
de:

I - planos e programas de trabalho bem
como  orgamento de despesas e de investi-
mentos e suas alteragbes significativas;

II - intengdes de contratagio de em-
préstimos e outras operagbes que resultem
em endividamento:

III - atos de organizaghdo que introdu-~
zam alteragdes de substi3ncia no modelo or-
ganizacional formal da entidade;

IV - tarifas e tabelas relativas a
servigos, produtos e operagbes de interes-
se phblico;

V - programas e campanhas de divulga-
§30 e publicidade;

VI - atos de desapropriagdo e de alie-
nagao;

VII - balangos e demonstrativos de
prestagdo de contas - e aplicagdo de re-
cursos orgamentdrios e extra-orgamenti-
rios;

VIII - quadro de pessoal da entidade.

paragrafo Onico - 0 dirigente princi-
pal da entidade integrard o colegiado como
seu Secretirio Executivo, cabendo—-1lhe,
nesta condigdo, a implantagio das decisBes
e deliberagdes do drg3o.

Art. 95 - 0 colegiado superior promo-
verd, na entidade, 0 controle contZbil e
de Iligitimidade por meio de jornadas de
auditoria, de periodicidade e incid®ncia
variaveis, sobre os atos administrativos
relacionados com despesas, receita, patri-
mdnio, pessoal e material.

§ 17 - A auditoria, sempre que possi-
vel, terd sentido preventivo e serd condu-
zida . por meio de auditores independentes,
devidamente habilitados, corrende as des-
pesas por conta da entidade.
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§ 2. - 0s auditores independentes nao Lei, dentro dos limites das respectivas

poderdo auditar a mesma entidade por mais dotagdes da Lei n. 8.426, de 08 de dezem-

de dois exercicios financeiros seguidos.

TITULO IX
DAS DISPOSIGUES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 96 - O provimento pela autoridade
competente de posigbes de chefia deve to-
mar em consideragdo a educagl@o formal e a
sua afinidade cam a posigzo, a experiéncia

profissional relevante e a capacidade ad-
ministragiva.
§ 1. - As indicagdes, obedecidas as

leis reguladoras do exercicio das profis-
sGes, devem ter carfter transitdrio, refe-

rindo-se, sempre gque possivel, a objeti-
vos, programas e metas a serem cumpridas
pelo ingicado. 7

§ 2. - 0s responsiveis pela implanta-

gao ou diregdo de projetos e de programas
de durag¢gdo superior a dois anos devem su-
jeitar-se, anualmente, a programas de
treinamento formal, por meio de obserxvagho
ou estigio, conforme cada caso.

Art. 97 - A posig8o de Diretor Geral
de Secretaria seri provida pelo Governa-
dor, observando o disposto no artigo 96 e
de forma a favorecer a continuidade admi-
nistrativa na Pasta.

Art. 98 - O Chefe da Casa Civil, o Ou~-
vidor Geral do Estado, o Assessor Especial
de Governo, Pracurador Geral do Estado, o
Procurador Geral de Justiga e os Secreti-
rics Especiais t8m "status", deveres e
prerrogativas de secretirio de estado.

Pardgrafo UOnico - O Ouvidor Geral do
Estado serid nomeado pelo Governador do Es—
tado, ad referendum da Assembl&ia Legisla-
tiva.

Art. 99 - A fixagdo inicial da estru-
tura das Secretarias de Estado, a nivel
departamental e subdepartamental, em con-
seqii@ncia desta Lei, n¥o estd sujeita ao
disposto no artigo 91,

Art. 100 - Os atos administrativos gque
externem tomada de decisdo ou gerem obri-
gagbes para o Governo se revestir3o de
‘forma especial e ser@o publicados, guando
o exigirem a lei e seus regulamentos.

Parigrafo Onico - O Governador baixard

decreto dispondo sobre a natureza e a
forma dos atos administrativos, bem como
‘sobre sua divulgagio oficial.

Art. 101 - O Poder Executivo, como

instituidor ou acionista majoritario, pro-
movera a reforma de regimentos, regul amen-

tos e estatutos para introduzir nas normas
que organizam as atuais entidades da admi-
nistragdo indireta as alteragbes que se
fizerem necessarias a efetivagdo do dis-
posto nesta Lei.

Art, 102 - Fica o Poder Executivo au=
torizado a abrir cr@ditos adicionais no
ambito da administragio direta e indireta,
visando ‘a implementagdo do disposto nesta

bro de 1986, para o exercicio de 1.987 e
do Decreto n. 9.942 de 14 de janeiro de
1.987 que aprova os Orgamentos Prdprios
das Fundagdes, Rutarguias, Orgios de Regi-
me Especial e Empresas Piblicas.

Art. 103 ~ Fica tamb&m o Poder Execu-

.tivo autorizado a proceder a conversio nos

Orgamentos Propriocs, de recursos de Outras
Fontes para Recurso Ordinaric - WHo Vincu-
lado.

Art. 104 - Para implementagio dos ar-
tigos 102 e 103, o Poder Executiveo baixard
decretos regulamentando e disciplinando
todas as aghes que se fizerem necessarias.

Art. 105 - Com relagdo as Secretarias
de Estado:
I - Ficam transformadas a Secretaria

de Estado do Interior em Secretaria de Eg-
tado do Desenvolvimento Urbano e do Meio
mbiente; a Secretaria de Estado da Safde
e do Bem—~Estar Social em Secretaria de Eg-
tado da Salde; a Secretaria de Estado do
Prabalho e de Assuntos Comunitarics em
Secretaria de Estado do Trabalho e da Agho
Social,

IT -~ Mudam de denominagdo a Secretaria
de Estado da Agricultura para Secretaria
de Estado da Agricultura e do Abastecimen-
to; a Secretaria de Estado da Cultura e do
Esporte para Secretaria de Estado da Cul-
tura; Secretaria de Estado das Finangas
para = Secretaria de Estado da Fazenda; a
Secretaria de Estado do Planejamento para
Secretaria de Estado do Planejamento e Co-
ordenagio Geral,

§ 17 - consideram-se equivalentes as
denominag®es anteriores das Secretarias de
Estado e de seus titulares, especialmente
para efeito de leis e decretos anteriores
€ para questbes operacionais relativas ao
uso de papeéis, documentos, carimbos e ou-
tras marcas oficiais.

§ 2. - Fica o Poder Executivo autori-
zado a transformar cargos de provimento em
comnissdo para a implantaglo das estruturas
organizadas decorrentes da presente Lei.

Art. 106 - Ficam extintos os cargos
de provimento em comissfo no Ambito da ad-
ministragdo plblica estadual, conforme se-
gue:

I - Na Governadoria: 03 (tr8s) cargos
de Secretario de Estado Extraocrdinfrio;
II - Na Procuradoria Geral do Estado:

01 {um) cargo de Diretor Secretirio, sim-
bolo DAS-3; 02 {dois) cargos de Chefe de
Divisdo, simbolo 1-C:

III - Na Secretaria de Bstado do Pla-
nejamento: 01 (um) cargo de Diretor do De-
partamento Estadual de Estatistica, simbo-
lo DAS-5; ]

IV - Na Secretaria de Estado da Educa-
gao: 20 (vinte)} cargos de Inspetor Esta-
dual de Educagio, simbolo 4-C;
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V - Na Secretaria de Estado da Safde e

do Bem-Estar Social: 01 (um) cargo de Che-
fe da Cooxrdenadoria de Orientagdo & Comu-
nidade, simboloc DAS~5;
' VI - No Instituto de Previdéncia e As-
sist8ncia aos Servidores do Estado do Pa-
ranfd ~ IPE: 01 {(um) cargo de Diretor do
Departamento de Aplicagho do Capital, sim-
bolo DAS-3; .

VII - No Instituto de Assist®ncia ao
Menor - IAM: (071) cargo de Diretor, simbo-
lo DAS-1; 01 (um) cargo de Chefe de Gabi-
nete, simbolo 1-C; 01 (um) cargo e Técnico
de Planejamento, simbolo 1-C; 03 (tr@s)
cargqos de Assessor de Diretoria, simbolo
2=-C; 01 {(um) cargo de Assessor Juridico,
gimbolo 2-C; 02 (dois) cargos de Assisten—
te de Planejamento, simbolo 2-C; 04 {qua-
tro) cargos de Diretor de Unidade Social
da capital, simbole 2-C; 02 (dois) cargos
de Diretor de Unidade Social Especial,
simbole 2-C; 01 (um) cargo de Assistente
de Diretor, simolo 5-C; 01 (um) cargo de
Assessor de Relagdes Plblicas, simbolo
5-C, 06 {seis) cargos de Diretor de Unida-
de Social, simbolo 6-C; 02 (dois) cargos
de Oficial de Gabinete, simbole 7-C.

Art. 107 - Ficam criados os cargos de

provimento em comissfo no 3mbito da admi-
nistragao plblica estadual, conforme se-
gue :
) I = Na Governadoria: 06 (seis) cargos
de Secretario de Estado Especial; 01 (um)
cargo de Assessor Especlal de Governo; 01
{um) cargo de Ouvidor Geral do Estado; 01
(um) cargo de Chefe de Gabinete do Gover-
nador, simbolo DAS-1;

II - Na Casa Civil: 08 (oito} cargos
de Assessor Especial simbolo DAS-2; 01
{um} cargo de Assessor Especial, simbolo
PAS-4; 14 (quatorze) cargos de Assessor
Especial, simbolo DAS-5; 01 (um) cargo de
Secretario Executivo do Conselho Egtadual
de CiBncia e Tecnologia, simbolo DAS~5;

III - Na Procuradoria Geral do Estado:
01 {(um) cargo de Diretor Geral, simbolo
DAS-1; -

IV - Na Secretaria do Planejamento e
Coordenagao Geral: 01 (um) cargo de Secre-
tario Executivo do Zonselho Superior de
Informdtica e Processamento de Dados do
Parand, simbolo DAS-5; 17 (dezessete) car-
gos de Chefe de Escritdrio Regional, sim-
bolo 1-C.

V -~ Na Secrstaria de Estado da Agri-
multura 2 do Abastecimento: 01 {um) cargo
de Ascsessor, simbolo DAS-5;

VI - Na Secretaria de Estado da Educa-
c3o: 01 (um) cargo de Superintendente de
Educagdo, simbolo DAS~2;

VII - Na Secretaria de Estado do De-
senvolvimento Urbano e do Meio Ambiente:
01 (um) cargo de Secretirio Executivo do
Conselho de Desenvolvimento Territorial do
Litoral Paranaense, simbolo DAS-5; 01 (um)

cargo de Assessor, simboloc DAS-5;

VIITI - Na Secretaria de Estado da In-
distria e do Comércio: 02 (dois) cargos de
Chefe de Coordenadoria, simbolo DAS-5;

IX¥ - Na Secretaria de Estado da Justi-
ga: 01 (um) cargo de Chefe de Departamen-
to, simbolc DAS-5;

X ~- WNWa BSecretaria de Estado dos
Transportes: 071 (um) cargo de Chefe de De-
partamento, simbolo DAS-5.

Art. 108 -~ 0 servidor regido por regi-
me juridico diverso do Estatuto dos Servi-
dores Civis, poderad ser comissionade para
o exercicio de fungdBes de chefia, diregio
e assegsoramento, sem perder o vinculo em—
pregaticio.

art. 109 - Com relagdo As entidades da
administragdo indireta:

I =~ Picam extintos o Institutc de aAs-—
sist®ncia ao Menor -~ IAM, a Fundagio
Institute de Desenvolvimento de Recursos
Humanos do Paranad - FIDEPAR, a Fundagido de
Promogdoc Social do Parani - PROMOPAR, a
Parand Radiofusdo S/A - RADIPAR e a Empre-
sa de Obras Plblicas do Parand - EMOPAR,
e, em conseqiéncia destas extingdes:

a) os cargos de Diretor Superintenden-
te e de Diretor Técnico da FIDEPAR;

b) os cargos de Diretor Superintenden-
te, de Diretor Administrativo-Financeiro e
de Diretor Té&cnico da PROMOPAR;

¢) os cargos de Diretor Presidente, de
Diretor Administrativeo-Financeiro e de Di-
retor Té&cnico da RADIPAR;

d) os cargos de Diretor Superintenden-
te, de Diretor Administrativo-Financeiro e
de Diretor Té&cnico da EMOPAR.

II - Mudam de denominag8oc a Superin-
tend&ncia do Controle da Erosio no Parani
- SUCEPAR para Superintend®ncia deo Contro-
le da Erosdo e Saneamento Ambiente - SU-~
CEAM, a Fundag3o de Salde Caetanc Munhoz
da Rocha para Fundagio Caetano Munhoz da
Rocha.

III - Todos os Diretores do Instituto
de Terras, Cartografia e Florestas do Es-
tado do Paranid e da Fundaglo Caetano Mu-
nhoz da Rocha serBc nomeados peloc Governa-
dor do Estado, por proposta do Secretirio
de Estado da Agricultura e do Abastecimen-
to e do Secretarioc de Estado da Safide,
respectivamente. )

IV - Fica alterado o nimerc de membros
da Diretoria Executiva do Instituto de
Tecnologia do Paranid - TECPAR de cinco
(05) para quatro (04), passando o art. 15,
§ 29, aa Lei n. 7,056, de 04 de dezembro
de 1978, a ter a sequinte redagio:

"§ 20 - A Diretoria Executiva sera
constituida de 4 membros nomeados pelo Go-
vernador do Estado, por proposta do Secre-
tario de Estado da Insfistria e do Comér-
cio, com mandato de 4 (quatro) anos, per-
mitida a recondugio”.

V - Fica alterado o nimerc de membros
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da Diretoria da Empresa Paranaense de
Classificagdo de Produtos CLASPAR de o2

{gquatro) para 3 (tr@s), passando o art.9.
inciso III, alinea "a", da Lei n.7.052, de
04 de dezembro de 1.978, a ter a seguinte
redagao:

"a) Serd constituida de um Presidente
de 2 (dois) diretores, nomeados pelo Go-
vernador, por proposta do Secretirioc de
Estado da Agricultura e do Abastecimento,
com sistema de remuneragd@o e de vantagens
financeiras fixado por ato do Governador
do Estado".

VI =~ Ficam alterados os objetivos, a
personalidade juridica e a constituigio da
Diretoria Executiva do Instituto Paranaen-
se de Desenvolvimento Econdmico e Social -
IPARDES - Fundago Edlson Vieira, passando
os arts. 17 o 8., da Lei n. 6.407, de 07
de junho de 1.973, alterada pelas Leis n.
7.550, de 17 de dezembeo de 1.981 e n.
8.153, de 02 de outubro de 1.985, a ter a
seguinte redagdo:

"Art.1. - Fica instituido o INSTITUTO
PARANARENSE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SOCIAL - IPARDES - FUNDAGEO £DISON VIEIRA,
com personal idade juridica de direito pri-
vade, vinculado & Secretaria de Estado
responsivel pelo planejamento estadual,
com  sede e foro na cidade de Curitiba,
tendo como finalidade b&sica apoiar e au-
xiliar o Governo do Estado nas seguintes
areas de atividade:

a) realizar pesquisas, estudos, elabo-
rar projetos e programas, acampanhar a
evolugdo da economia estadual, fornecendo
apoioc t@cnico, nas Greas econfmica € so-
cial 3 formulag3o de politicas estaduais
de desenvolvimento;

b) coordenar, orientar e desenvolver
atividades té&cnicas compreendidas no Sis-
tema de Informagio Estatisticas, wvisando
subsidiar, c¢om dados estatisticos, os es—
tudos voltados ao conhecimento da realida-
de fisica, econdmica e social do Estado;

¢) elaborar, executar, coordenar pro-
gramas e promover atividades de formag3o e
desenvolvimento de recurscs humanos para a
pesquisa, planejamento e ger@ncia nas
Greas de atuag3o governamental, a nivel de
pos graduagdo - lato senso.

Pardgrafo Onico - Na execugdo de seus
trabalhos e para a consecugio de seus ob-
jetivos poderd o IPARDES manter intercim-
bio com entidades publicas e privadas, na-
cionais e internacionais, sob a forma de
convénios, contratos, termos de ajuste e
outros"., o

"Art.8. - A Diretoria Executiva sera
constituida de um Diretor Presidente, de
um Secretadrio Geral e de tr@&s (3) Coorde—
nadores, todos de livre escolha, nomeagdo
e exoneragdo pelo Governador do Estado,
com um mandate de 04 (qguatro) anos, poden-
do ger reconduzidos.

§ 1? - O Diretor Presidente deverad
ser escolhido entre pessoas de notdrios
conhecimentos e experi@ncia em atividades
relac1on8das com as da FundagZo.

§ 20 - Ao Diretor Presidente compete
a representagfo juridica do IPARDES ~ Fun-
dagac fdison Vieira e a coordenagiao supe-
rior das atividades da Fundagdo, para o
atingimento de seus objetivos.

§ 3. - compete ainda aoc Diretor Pre-
sidente atribuir fungdes outras n%o previ-
tas no Estatuto, por ato de delegagdo in-
terna, ao Secretiric Geral, aos Coordena-
dores e demais funcionfrios, assim como
constituir mandatarios na defesa dos inte-
resses da Fundagio.

§ a? - O Diretor Presidente em suas
faltas e impedimentos serd substituido pe-~
lo secretfrio Geral.

§ 5. ~ 0O BSecretirio Geral sera
substituido, em periodos de ausdncia pro-
longada do Diretor Presidente, por funcio-
nédric fommalmente designado para tal, por
ato da delegagio interna expedido previa-
mente pelo Diretor Presidente.

§ 67 - A remuneragdoc mensal da Dire-
toria Executiva serd definida pelo Gover-
nador do Estado”.

ViI - Fica extinto o cargo de Secreti-
rio Geral da Fundagdo de Assist@ncia aos
MunlClplOS do Estado do Parani - FAMEPAR.

§ 17 - As atribuigbes da FIDEPAR pas-
sam & Secretaria de Estado da aAdministra-
§40 no concernente ao treinamento adminis-
trativos e, ao IPARDES, no concernente aos
programas de treinamento para desenvolvi-
mento ao nivel de pbs~graduagio lato-sen—
S0.

§ 20 -as atribuigdes, pessoal e pa-
trimdnic a cargo da Empresa de Obras
Piblicas do Parani - EMOPAR passam 3 res-
ponsabilidade da Secretaria de Estado da
Administga;ﬁo.

§ 3. - 0 Governador do Estado desig~
nard Grupos de Trabalhos para a ligquidagdo
das entidades referidas no inciso I,
constituidos por servidores indicados pe-
los titulares das Secretarias de Estado da
Administragio, da Fazendo e do Planejamen-
to e Coordenagdo Geral, das respectivas
Pastas as quais as mesmas eram vinculadas
e das que absorvem as suas atribuigdes.

Art.110 - Fica extinto ¢ Departamento
Estadual de Estatistica DEE, passando as
suas atribuigbes, pessoal e patrimdnio pa-
ra o Instituto Paranaense de Desenvolvi-
mento Econdmico e Social - IPARDES - Fun-
dagdo £dison Vieira, que procederi a alte-
ragdo de sua estrutura organizacional para
atender 3s atribuigBes incorporadas.

Art.711 - Os contratos, acordos, con-
vénios e termos de ajustes que se encon-
tram em execugdo pelos drg3os e entidades
extintos terfic sua continuidade zob a res-
ponsabilidade a quem foi atribuida a com—
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peténcia dos termos desta
Lei.

Art.112 - O Conselho Egtadual de Defe-
sa do BpAmbiente, instituido pela Lei
n.7.978, de 30 de novembro de 1.984, alte-
rada pela Lei n. 8.289, de 07 de maio de
1.986, passa a subordinagio da Secretaria
de Estado do Desenvolvimento Urbanc e do
Meio-Ambiente, ficando o Poder Executivo
autorizado a proceder adequag®es na sua
composigdo e funcionamento mediante Decre-
to.

Art.113 - As entidades da administra-
¢80 indireta vinculam-se 3s Secretarias de
Estado conforme se indica:

I. & Governadoria

a) Companhia Paranaense de Energia -
COPEL

II. Secretaria de Estado do
mento e Coordenagdo Geral:

a) Instituto Paranaense de Desenvolvi=-
mento Econdmico e Social - IPARDES - Fun-—
‘dagao fdison Vieira.

_ III. & Secretaria de Estado da Admi-
nistragio:

a) Companhia de Processamento de Dados
do Parana - CELEPAR

b) Departamento de Imprensa Oficial do
Estado - DIOE

¢) Instituto de Prividéncia e Assis-
t&ncia aos Servidores do Estado do Parana
.~ IBE

IV - & Secretaria de Estado da Fazen-
da:

a) Banco do Estado do Parana S/A - BA-
NESTADO

V. & Secretaria de Estado da Agricul-
tura e do Abastecimento:

a) Centrais de Abastecimento do Parana
5/A - CEASA/PR

Servigos nos

Planeja-

b} Companhia Agropecufria de Fomento.

Econfmico do Parani - CAFE DO PARANA

c) Companhia Paranaense de Silos e Ar-
mazéns — COPASA

d) Empresa Paranaense de Assist8ncia
Técnica e Extensiq Rural - EMATER/PR

e) Empresa Paranaense de Classificagio
de Produtos = CLASPAR

f) Pundagdc Instituto AgrondSmico do
Parani - IAPAR

g) Instituto de Terras, Cartografias e
Florestas do Estado do Parani - ITCF

VI. 3 Secretaria de Estado da Cultura:

a) Pundagdo Teatro Guaira

VII. 3 Secretaria de Estado do Desen-—
volvimento Urbano e do Meio Ambiente:

a} Companhia de Habitagdo do
COHAPAR .

b) Campanhia de Saneamento do Paranid -
SANEPAR

. ¢) Superintend&ncia do Controle da

Erosdao e Saneamento Ambiental - SUCEAM

d) Superintend@ncia de Recursos Hidri-
cos e Meio-Ambiente SUREHMA

e) Fundagdo de Assist@ncia aos Munici-

Parani-

pios do Estadc do Parad - FAMEPAR

VIII. 3 Secretaria de Estado da Educa~
¢lo:

a) Fundag®o Educacional do Estado do
Parana - FUNDEPAR

b) Fundagdo Universidade Estadual de
Londrina

c) Fundagdc Universidade Estadual de
Maringa

"d) Fundagdo Universidade Estadual de
Ponta Grossa

e) Fundagdo Faculdade Estadual de
Ci&ncias Econ0micas de Apucarana

£} Fundagio Faculdade Estadual de Di-~
reito do Worte Ploneiro

g) Fundagl@o Faculdade Estadual de Edu-
cagdo Fisica de Jacarezinho

h) Fundagdo Faculdade Estadual de Fi-
losofia, Ciéncia e Letras de Cornélio Pro~

. - .
copio

1) Fundagdo Faculdade Estadual de Fi-
losofia, Ci@ncias e Letras de Guarapuava

j) Fundagidc Faculdade Estadual de Fi-
losofia, Ciéncias e Letras de Jacarezinho

1) Fundagdo Faculdade Estadual de Fi-
logsofia, Ciéneias e Letras de Paranagui

m) Fundagdo Faculdade Estadual de Fi-
losofia Ci&ncias e Letras de UniZo da Vi-
toria

IX. & Secretiria de Estado da
tria e do Com@rcio:

a) Banco de Desenvolvimento do Parani
S/A - BADEP

b} Empresa Paranaense de Turismo - PA-
RANATUR

c) Instituto de Pesos e Medidas do Es-
tado do Parand - IPEM/PR

d} Institutoc de Tecnologia do Parani -
TECPAR

e) Junta Comercial do Parani

f) Minerais do Parani S/A - MINEROPAR

X. 3 Secretaria de Estado da Saflde:

a) Fundagdo Caetano Munhoz da Rocha

XI. 3 Secretaria de Estade da Seguran-—
¢a Piblica:

a) Departamento de Transito do Parani
— DETRAN

XII. a
Transportes:

a} Administrag@o dos Portos de Parana-
qud e Antonina - APPA

b} Departamento de Estradas de Rodagem
- DER.

§ 17 -» representagio do Estado do
Parani no Banco Regional de Desenvolvimen-
to do Extremo Sul - BRDE e a no Centre do
Comércio Exterior do Parani -~ CEXPAR atuam
sob a coordenagio da Secretaria de Estado
da Indﬁgtria e do Comercio.

§ 2. - 0 Governador do Estado poderd,
atraves de Decreto, proceder ¢ remaneja—
mento das entidades da administragio indi-
reta.

Art.114 - Constituem Orgaos de regime

Indis-

Secretaria de Estado dos
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especial, nos termos do inciso III do
art.6. dJesta Lei:

a) a Biblioteca Publica do Parani, su-
bordinada a Secretaria de Estado da Cultu-
ra;

b) o© Col&gio Estadual do Paranid, su-
bordinado 3 Secretaria de Estado da Educa-~
g¢ao;

¢) a Coordenagao da Receita do Estado
- CRE e o Servigo da Loteria do Estado do
Paranid ~ SERLOPAR, subordinados A Secreta-
ria de Estado da Fazenda;

d) a Coordenagdo da Regifo Metropoli-
tana de Curitiba- COMEC, subordinada 3a
Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Urbano e do Meio-Ambiente;

e) os Departamentos Estaduais de Ar-
quivo e Microfilmagem - DAMI, de Adminis-—
tragdo do Material - DEAM, de Transporte

Oficial - DETO, subordinados 3 Secretaria
de Estado da Administragio.
Art.115 - Ficam criadas as seguintes

entidades na administragio indireta do Es-
tado:

I = Departamento Estadual de Constru-
¢do, Obras e Mautengdo - DECOM, autarguia
vinculada & Secretaria de Estado da Admi-—
nistragho, com as finalidades e atribui-
goes definidas no respectivo regulamento,
assuminde o patrimdnio e a receita da ex—
tinta Empresa de Obras PUblicas do Parani;
=~ ITI = Fundag3o de Egsportes do Parana,
can finalidades e objetivos voltados 3 as-
sisténcia ao esporte amador, vinculada ao
Secretario de Estado gue atue nesse &rea,
em conformidade com os respectivos estatu-
tos aprovados por decreto do Chefe do Po-
der Executivo.

IITI - Fundagdo RAdio e Televisdo do
Parand, vinculada 3 Secretaria de Estado

da Comunicaghdo Social, com as finalidades
e cobjetivos definidos nos respectivos es-
tatutos aprovados por decreto, assumindo a
receita da extinta Parand Radiofuslo -
S.A., e a parcela patrimonial que couber
ao Estado, pela condigiio de acionista ma-
joritario;

IV - Fundagdo de Ag¢H3o Social do Para-

na, vinculada 3 Secretaria do Trabalho e

A¢3o BSocial, com finalidades e objetivos
definidos nos respectivos estatutos, apro-
vados por decreto, assumindo a receita e o©
patrimdnio dos extintos Instituto de As-
sisténcia ao Menor e Fundagfo de Promogio
Social do Parana - PROMOPAR, inclusive as
participagbdes financeiras atribuidas por
lel aos referidos Drglos extintos.

Pagrafo Gnico - Para a entidade criada
pelo item I, deste artigo, ficam criados 1
cargo em comissdo de Diretor Geral, simbo-
lo DAS-1 1 cargo em comissao de Diretor
Administrativo, DAS-3 e 1 cargo em comig-
sio de Diretor Técnico, DAS-3; e aquelas
criadas pelos itens II a IV, contarfo com
um Diretor Presidente e dois Diretores,
com remuneragdo fixada por ato do Governa-
dor, obedecidos os pardmetros adotados pa-—
ra fungio anilogas.,

Art.116.Fica a cargo da Secretaria de
Estado do Planejamentc e Coordenagido Geral
a responsabilidade de planejar, programar,
executar e controlar, de forma ininterrup-
ta, a implantagdo dos dispositivos desta
Lei.

Art.,117. Esta Lei entrarl em vigor na
data de sua publicagdo, ficando revogada a
Lei n.6.636, de 29 de novembro de 1974,
mantidos os cargos nela criados e revoga-
das as demais disposigbes em contrfrio.

Alvaro Dias



